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Excelsior Hegymaszo Sportegyesiilet
Alapszabaly

2014. majus 14.

AZ EXCELSIOR HEGYMASZO SPORTEGYESULET (KORABBI NEVEN FTSK EXCELSIOR

SPORTEGYESULET) ALAPSZABALYA EGYSEGES SZERKEZETBEN A 2014. MAJUS 14- i KOZGYULESEN

ELHATAROZOTT MODOSITASOKKAL
l. fejezet: Az egyesiiletrdl altalaban

Az egyesilet neve: Excelsior Hegymaszoé Sportegyesilet, roviditett neve: Excelsior SE
Az egyesilet mikodési teriilete: Magyarorszag
Az egyesiilet székhelye: 1033 Budapest, Szentendrei Ut 95.
Az egyesiilet torténelmi emblémajat az alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza. Az egyesiilet
jelenlegi emblémajat a 2. sz. melléklet tartalmazza. Mindkét embléma a Kedar Dome-ot
(Kedarnath Domot) dbrazolja, a hattérben a felkelé Nappal. A Kedar Dome keleti falat elséként
az egyesiilet kés6bbi elsé elnoke, Ozsvath Attila mdszta meg tarsaval, Szendré Szabolccsal
1989-ben.
Az egyesiilet az 1989. évi ll. torvény alapjan létrejott tarsadalmi szervezetként 1992-ben alakult
a Ferencvarosi Természetbaratok Sportkore egyesiilet jogutddjaként. Tényleges tevékenysége
1966-ig nyulik vissza, amikor is az Egyesilt Villamosgépgyar SE (EVIG SE) keretén belil
hegymdszo szakcsoport alakult. Ez a szakcsoport 1969-ben felvette az ,Excelsior” nevet, majd
1979-ben atlépett a Ferencvarosi Természetbaratok Sportkérébe és egészen a Sportkor
megsz(inéséig annak keretein belll mikodott. Az egyesilet 2014-t6l Uj székhelyre koltozott,
és elhagyva az FTSK el6tagot, Excelsior Hegymaszd Sportegyesiilet néven m(ikodik tovabb.

Az egyesiilet jogi személy, kézhasznu civil szervezet. Képviseletét az egyesiiletvezet6 latja el

onalléan.

Az egyesiilet szoros egylttmikddésre torekszik a Magyar Hegy- és Sportmaszd Szovetséggel.

Az egyesilet céljai és tevékenységi kore:

Az egyesiilet az egyesilési jogrél, a koézhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

m(ikodésérél és tamogatdsardl széld 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 19. és 20. pontjat

figyelembe véve a kovetkez6 kbdzhasznu tevékenységeket folytatja az alabb feltlintetett
kozfeladatokhoz kapcsoléddan, a kdzfeladatokat el6ird jogszabalyhelyek szerint:

8.1. a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa, ezaltal a tdrsadalom
természetvédelmi kultdrajanak novelése, amely a természet védelmérdl sz6ldé 1996.
évi LIll. torvény 64. § (1) bekezdésében meghatdrozott dllami feladat;

8.2. kornyezet- és természetvédelem, févarosi szint(i sport és szabadid&sport, az
egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatasok, kerileti sport és szabadidGsport
tdmogatasa, ifjusagi lgyek, amelyek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés, 11. pontjdban valamint a 23. § (4)
bekezdés 8. és 12. pontjaban, 23. § (5) bekezdés 9. és 17. pontjdban meghatarozott
Onkormanyzati feladatok;
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8.3. az egészséges életmad és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtésének
el6segitése, az esélyegyenldség jegyében gyermek- és ifjusagi sport, a nék és a
csalddok sportjanak, a hatrdnyos helyzetl tdrsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tamogatdsa, amelyek a sportrdl sz616 2004. évi |. térvény 49.
§ c) és e) pontjaiban meghatarozott dllami feladatok.

Ezen feladatok ellatasara tekintettel az egyesiilet tevékenysége kdzhasznu tevékenységnek

mindsil. Az egyesilet olyan kdzhasznu tevékenységet végz6 szervezet, mely a fentiekben

meghatdrozott kdzhasznu feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 erSforrasokkal rendelkezik, tovabbda a szikséges
tarsadalmi tdmogatottsaga kimutathato.

Az egyesiilet tovabbi olyan alapcél szerinti tevékenységei, amelyek a fenti kozfeladatai

teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgdljak, és ezaltal kzhasznuak:

alpesi tradicionalis hegymaszas, valamint a hegy-, szikla-, expedicids, magashegyi, jég- és
falmdszas 6sszes aganak szervezése, gyakorlasanak elGsegitése, oktatasa, népszer(isitése;
természetjaras, az ehhez kapcsolddd sportagak, hegyi sportok szervezése, gyakorlasanak
el6segitése, oktatasa, népszertsitése,

sport és szabadid@sport programok szervezése, tamogatasa,

sportteljesitmény elérését célzé utazasok és expedicidk szervezése,

edzéslehet6ség biztositdsa (tornateremben, madszofalon és a védnoksége alatt 4llo
természetes edz6terepeken) a sziikséges sportszakmai irdnyitassal,

tdravezetés,

sziklamdszd, hegymaszé tanfolyamok szervezése, lebonyolitdsa,
szakirdnyu konyv-, video- és térképtar fenntartasa,
sportszertar Uzemeltetése, sportfelszerelések bérbe adasa,

9.10. felszerelések, segédeszkdzok fejlesztésének, gyartasanak tdmogatdsa és tesztelése,
9.11. szaktanacsadas,
9.12. sziklafalak és természeti terliletek karbantartdsa.

Az egyesilet a céljai, tevékenysége, programjai és szolgdltatdsai minél szélesebb kord
megismertetése érdekében eseménynaptart készit, azt folyamatosan aktualizalja, és kell§
rendszerességgel kozzéteszi az egyesilet honlapjan (http://www.excelsior.hu) és az egyesilet
faligjsagjan.

Az egyesllet altal meghirdetett programokon és kézhasznu szolgaltatasokban az egyesilet
tagjain kivll is barki részt vehet, illetve részesiilhet, aki megfelel az adott program, illetve
szolgaltatas kiirasaban szereplé feltételeknek. Ezek a feltételek, valamint az egyes
szolgaltatasok igénybevételének maddjai az adott programokhoz és szolgdltatasokhoz
kapcsolddva alkalmanként, a meghirdetéskor keriilnek rogzitésre.

Az egyeslilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete fliggetlen a partoktdl,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol tamogatast nem fogad el.

Il. fejezet: Az egyesiilet tagsaga

Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, aki vallalja, hogy az egyesilet
alapszabalyaban megallapitott tagsagi kotelezettségeknek eleget tesz.

Az egyesileti tagsagnak négy formaja van:

a) Tag - aki az egyesiiletnél sikeresen alapfoku sziklamaszd vizsgat tett vagy ennek hidnyaban,
aki a Magyar Hegy- és Sportmaszé Szévetség illetve a magyar Hegymdszd Oktatdi Kollégium
képzési rendje szerint igazoltan rendelkezik ezzel egyenérték(i ismeretekkel.

Kilonleges jogallasu tagsagi formak:
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b) Vizsgazott tag — aki sikeresen alapfoku sziklamaszé vizsgat tett, sikeresen elvégezte a téli
alpesi hegymdszo tanfolyamot valamint a nyari alpesi hegymaszé tanfolyamot. Ezen vizsga és
tanfolyamok a Magyar Hegy- és Sportmdszd Szévetség illetve a magyar Hegymaszé Oktatoi
Kollégium képzési rendje szerinti képesitések.
c) Torzstag — aki mar legalabb egy éve tagja az egyesiiletnek, beilleszkedett a k6z6sségbe és a
kozosség érdekeit szolgald kiemelked6 tevékenységet folytat, vagy rendszeresen (zi az
egyesilet arculatdnak megfelel6 sportot. Térzstagot a tagok koziil barki jelolhet, a kozgylilés
egyszer(i sz6tdobbséggel szavazza meg a torzstagsag odaitélését.
d) Tiszteletbeli 6rokos tag — az egyesiilet elismerése és koszonete jelélil tiszteletbeli 6rokos
tagsagot adomanyozhat az egyesiilet azon volt vagy jelenlegi tagjanak, akinek munkdssaga,
sporteredményei kiemelked6ek. Tiszteletbeli 6rokos tagot a tagok kozil barki jeldlhet, a
kozgylilés egyszerl sz6tobbséggel szavazza meg a tiszteletbeli 6rokos tagsag odaitélését.
Az egyesliletbe 0] tag felvételérdl az egyesiilet vezet6sége dont. A vezetGség a tagfelvételt
probaid6hoz kotheti.
A tagsagi viszony megsz(nik:
a) a vezetGségnek irdsban bejelentett kilépéssel,
b) a tagsdgi jogviszony egyesiilet altali, 30 napra térténd felmondasaval:
Felmondasra a kovetkezd esetekben keriilhet sor:
- a tagdij befizetésének 6t hdnapnal hosszabb idejl elmulasztdsaval
- amennyiben a tagnak az egyesiilet felé 5.000,- Ft-ot meghaladé lejart tartozdsa all
fenn (kiildondsen: tartozas a szertdr vagy konyv- és videotar felé, akar dijtartozas, akar
kartéritési jogcimen).
A felmondas jogat a vezet6ség gyakorolja. Amennyiben a tag a felmondasi id6 alatt tartozasat
az egyeslilet felé rendezi, a felmondds hatalyat veszti.
c) a tag haldlaval,
d) a tag kozgylilés altali kizarasaval, amennyiben a tag az egyesiilet alapszabalyat vagy
kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérti. A tag kizarasat kimondd hatéarozatot
irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell. A tag
nem zarhatd ki azon kozgylilésrdl, amely a vele kapcsolatos kizarasi inditvanyt targyalja, és
jogosult a kozgy(ilésen érveit a kizdrasra vonatkozd hatarozathozatal el6tt el6adni.
A tagok jogai és kotelezettségei:

17.1. Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. A tag tagsagi jogait
személyesen gyakorolhatja.

17.2. Az egyesiilet tagjai kotelesek az egyesiilet alapszabalydnak megtartasara, az egyesiilet
erkolcsi tdmogatdsara, jéhirnevének 6regbitésére és sportszeri magatartds tanusitasara

17.3. Az egyeslilet tagjai a tagsagi viszonyukat tanusitd egyesileti igazolvanyra jogosultak.

17.4. Az egyesiilet tagjai részt vehetnek a kozgyliléseken, ezeken felszdlhatnak, javaslatokat,
kérdéseket terjeszthetnek el§ és szavazati joggal rendelkeznek. A tagok betekinthetnek az
egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba.

17.5.A 18. életéviket betoltott magyar allampolgarsagi természetes személy tagok
megvalaszthatdk az egyesiilet tisztségeire.

17.6. Az egyesiilet tagjai jogosultak az egyesilet céljai kdzott feltlintetett tevékenységeket az
egyesiilet neve alatt végezni, de nem veszélyeztethetik az egyesilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét. Az erre iranyadd Utmutatds keretei kozott
haszndlhatjak az egyesiilet létesitményeit és jogosultak mindazokra a kedvezményekre,
amelyek az egyesilet egészét, vagy az adott tag egyesiileti szakosztalyat megilletik.

17.7. Az egyesiilet tagjai a kolcsOnzési szabalyzatban irtaknak megfelel6en jogosultak az
egyesilet felszerelésének, konyv- és videotaranak hasznalatdra. Kételesek a kikdlcsonzott
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tdrgyakat rendeltetésszer(ien hasznalni, a haszndlat soran az elvarhatdé gondossagot
tanusitani az allapotmegdvas érdekében és a targyakat hataridGre visszaszolgaltatni.

17.8. Az egyeslilet vizsgazott és torzstagjait kilon kedvezmények is megilletik az egyesileti
vezet&ség dontése szerinti, nyilvanos elveknek megfelelGen.

17.9. Az egyesiilet tagja koteles a kozgylilés altal megallapitott tagdij fizetésére. A tiszteletbeli
O0rokos tagot 100%-os tagdijfizetési kedvezmény illeti meg. A tagdij el6re esedékes,
befizetésének hatarideje a targyévet megel6z6 év december 31.

17.10. Amennyiben az egyeslleti tag az egyesilet céljai kozott szerepl6 tevékenység gyakorlasa
kapcsan kifejezetten e tevékenységre tekintettel jovedelemre tesz szert, a tagtdl elvart,
hogy e jovedelemre tekintettel az egyesilet alapszabdly szerinti céljainak
megvaldsitdsdhoz tobblet adomannyal vagy tdamogatassal hozzajaruljon. Az adomany
vagy tamogatas javasolt mértékét a vezetGség allapitja meg. Amennyiben a tag nem ért
egyet az adomany vagy tamogatas javasolt mértékével, a kovetkezs kozgylilésen kérheti,
hogy a kozgydilés vizsgalja ezt feldl.

lll. fejezet: Az egyesiilet szervezete és miikdodése

Kozgyiilés

18. A kozgylilés az egyesiilet legfels6bb tanacskozo és dontéshozo szerve.
19. A kozgydlés, amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, nyilvanos. Azon minden

rrrrr

dont6 napirendi pont targyaldsakor a kdzgy(lésen csak az egyesiilet tagjai, a vezetdség tagjai
és a felligyel6bizottsag tagjai altal meghivottak vehetnek részt.

20. Evenként legaldbb egy kozgy(ilést kell 6sszehivni. Rendkiviili kozgydlést kell sszehivni, ha a
vezet6ség kéri, vagy 6k lemondanak, illetve ha a tagsdg legaldbb 10%-a napirend
megjelolésével ezt inditvanyozza.

Az egyesiiletvezet6 koteles a kozgy(ilést Gsszehivni a szikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdilt.

Az a-c) pontok alapjan 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérdl
donteni.

21. A kozgylilés 6sszehivasardl annak idGpontja el6tt legaldbb két héttel minden tagot a napirend
megjelolésével irdsban értesiteni kell elektronikus levél (email) Utjan és az egyesiilet falitjsaga
utjan. Alapszabaly-mddositast érinté napirendi pont esetén a médositasi javaslatot vagy az Uj
alapszabaly tervezetet két héttel a kozgylilés tervezett id6pontja el6tt meg kell killdeni a tagok
részére, kivéve, ha az alapszabdly-mddositas csupan tisztségvaltozasra vonatkozik.

22. A kozgytilési meghivd kézbesitésétsl szamitott két héten belll a tagok és az egyesiilet szervei
a kozgylilést 6sszehivd szervtSl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének tdrgydban a kozgy(lést Gsszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgy(ilést 6sszehivéd
szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgy(ilés a napirend elfogaddsardl sz6ld
hatdrozat meghozatalat megel6z6en kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.

23. A kozgyllés elsé izben a szavazati joggal rendelkezé tagok egyszerl tobbségének (tobb, mint
50%) megjelenése esetén hatarozatképes, amennyiben az dsszehivas szabdlyszerlen tortént.
Ha a kozgy(ilés a megjelentek alacsony szama miatt nem hatdrozatképes, akkor a kozgy(ilés
eredeti - meghivéban megjelolt - id6pontjat kovetéen 1 (egy) drdval az eredeti napirenddel
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megismételt kozgyllést kell tartani. A megismételt kozgyllés a megjelentek szamatdl
flggetlendl hatdrozatképes. A megismételt kdzgylilést az eredetitsl eltér6 napirenddel nem
lehet megtartani, Uj vagy modositott napirend esetén legaldbb két héttel késSbbre ujabb
kozgydlést kell irdsban 6sszehivni, kivéve a napirend 22. pont szerinti, kozgy(lési hatarozattal
valo kiegészitését.

Amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, a kozgy(ilés minden kérdésben
egyszer(i sz6tbbbséggel dont. Az egyesilet alapszabdlydnak maddositasahoz (beleértve az
egyesilet céljanak moddositasat) a jelen lévé tagok haromnegyedes szotbbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges, kivéve, ha az alapszabaly-mddositas csak a tisztségvisel6k valtozasaval
kapcsolatos. Az egyesiilet megszilinésérél szolé kozgylilési dontéshez az Osszes tag
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

A kozgylilés a vezetGséget, annak tagjait és a felligyel6bizottsag tagjait titkos szavazassal
valasztja meg, a tag kizarasardl szintén titkos szavazdassal hataroz, mig egyéb kérdésekben nyilt
szavazassal hataroz.

A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c) a vezet6 tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdanak megallapitasa;

d) a vezetGség és tagjai megvalasztdsa, visszahivasa;

e) az éves koltségvetés elfogadasa;

f) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezets szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentésének - elfogadasa;

g) a tagsagi dij mértékének megallapitasa.

h) a vezet{ tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselS az
egyesilettel munkaviszonyban all;

i) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeté
tisztségviselGjével, a fellgyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

j) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségvisel6k és a felligyelGbizottsagi tagok
vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

k) a felligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

1) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

m) a végelszamold kijelolése.

A kozgyllésen jelenlétiivet kell vezetni (kilon a tagok és kiilon a tanacskozasi joggal résztvevék
szamara). A levezet6 elndk a kdzgy(ilés megnyitasa el6tt - a jelenléti ivek alapjan - meggy6z6dik
arrél, hogy a kozgyllés az alapszabdly elGirdsai szerint hatdrozatképes-e. A kozgy(lésen —
levezet6 elnokként — az egyesiiletvezetd, tavollétében a vezet6ség altal felkért vezetdségi tag
elnokol. A kdzgyl(ilés megnyitasa utan a levezet6 elndk javaslatot tesz a kozgy(ilés elndkségére,
a szavazatszdamlalok, a jegyz6konyvvezets és a jegyz6konyv-hitelesiték személyére, valamint a
kozgyllés napirendjére. Az el6zetesen irdsban megkildott jelentések, beszamoldk, javaslatok
részletes el6terjesztése mell6zhet, az el6terjeszt6nek azonban mddot kell adni bevezets és
kiegészit6 megjegyzések megtételére, illetbleg a résztvevGknek kérdések feltételére. A
kérdésekre adott valaszok utdn a levezeté elndk megnyitja a vitat. A vita levezetése és
irdnyitasa a levezet6 elnok feladata. A napirend minden pontjdhoz barki - tobbszor is -
hozzaszélhat. A levezetS elnok a kozgyllés egyszerl tobbségének jovahagyasaval egy-egy
hozzasz6las id6tartamat korlatozhatja, illet6leg a vitat lezarhatja.

A kozgylilés dontéseit irdsba kell foglalni. Rogziteni kell a dontés tartalmat, idGpontjat,
hatdlyat, valamint a tdmogatok és ellenz6k szamaranyat. Barki kérheti annak név szerinti
feltlintetését, hogy 6 maga miként szavazott. A dontésekrél folyamatosan egyesileti
nyilvantartast kell vezetni. Az aktudlis dontéseket tartalmazé listat 15 napi idGtartamra ki kell
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flggeszteni az egyesiilet falitjsdgara. Amennyiben a dontés a dontéshozatalkor jelen nem lévé
konkrét személyre vonatkozik, a dontést vele kdzolni kell.

Vezetdség

28.

29.

30.

31.

A vezetGség az egyesiilet operativ, Ggyintézs és ligyvezetd testiilete, élén az egyesiiletvezetd
all, aki az egyesiilet GgyvezetGje, 6nallo képviseleti joggal rendelkezé képviselbje, az egyesiilet
egyetlen vezetd tisztségviselGje, aki jogosult haszndlni az egyesiiletvezets titulust.
Egyesuletvezet6nek csak fels6foku végzettséggel (BSc/MSc/PhD) rendelkezé személy
valaszthatd, aki az egyesiilet tagja és vizsgazott hegymaszo.

A vezetBség létszama 5-15 f6. A jelen alapszabaly mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalasakor a kovetkezd vezetGségi tisztségek vannak rendszeresitve az egyesiiletnél. Ezen
tisztségek szamat és Osszetételét a vezetGség mandatuma alatt bévitheti vagy csokkentheti.

- egyesiiletvezet6: Buzgd Botond Zsolt (lakcim: 9400 Sopron, Tiinde Ut 19.)
Megvalasztva: 2014. marcius 12. és 2017. marcius 12. kdzotti
id6szakra.

- egyesiileti elndk;

- gazdasagi vezetd;

- sportszakmai vezet6;-

- alpesi oktatasért felelGs vezet6;

- alapfoku oktatdsért felelés vezetd;

- szertarvezetd;

- titkarsagvezetd;

- egyesileti kommunikacidért felels vezetd;
- jogi vezetd;

- projektre valasztott vezet6ségi tagok.

A vezetGség tagjait, - akar egylttesen, akar személyenként - a kozgyllés harom évre, vagy
projektre valasztott vezetGségi tag esetében akar ennél rovidebb idGtartamra illetve a projekt
végéig (de legfeljebb harom évre) - valasztja meg. A vezetGséget vagy egyes tagjait

a kozgydlés barmikor visszahivhatja

a kozgyllés a megbizds lejartakor Ujra megvalaszthatja

lemondasi jog illeti meg, melyet irdsban kell benyujtania a vezetGség szamara, és amelyhez
nem sziikséges a kozgytilés elfogadasa.

Torekedni kell arra, hogy vizsgazott tagok legyenek jel6lve a fenti tisztségekre. A kozgydlilések
kozotti idészakban a vezetGség indokolt esetben maga is megbizhat Uj vezetGségi tagot (kivéve
az egyesliiletvezetdi tisztségre), ezen megbizdsokat azonban koteles jovahagyas végett a soron
kovetkez6 kozgylilés elé terjeszteni, ahol a kozgylilésnek jogaban all a megbizott vezetGségi
tag addigi tevékenységét jovahagyni vagy a jovahagyast megtagadni, illetve a megbizott
vezet6ségi tagok ténylegesen megvalasztani.

VezetBségi tag lemonddsakor - hacsak a le nem mondé vezet&ségi tag/tagok ez aldl felmentést
nem adnak -, a lemondd vezet6ségi tag koteles ellatni vezet&ségi tagi feladatait a kdvetkezé
kozgylilésig, de legfeljebb a lemondas kézhezvételétdl szamitott 60 napig.

A vezet6ség, mint testilet feladatai és hataskore:

a) az egyesllet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé lgyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;
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d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvdalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyestilet m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az egyesiiletet érint6 megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl vald dontés, egyesiileti tag torzstagga nyilvanitasa;

n) az egyesiilet belsé szabalyzatainak kidolgozasa.

A vezetGség sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal (lésezik. A vezetGségi ilést
a napirend megijelolésével az egyesiiletvezetd, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala
megbizott vezet&ségi tag hivja 6ssze.

A vezetGségi lilés hatdrozatképes, ha azon a vezetGség tagjainak egyszer( tobbsége , de
legalabb 5 f6 jelen van, koztik az egyesiiletvezet6, vagy az egyesiiletvezet6 akadalyoztatasa
esetén az egyesileti elndk. A vezet6ség a dontéseit egyszer(i szotdbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az egyesiiletvezet6 szavazata dont. A szavazas nyilt, de személyi
kérdésekben barmilyen vezet6ségi tag inditvanyara titkosan kell szavazni. A kétségek
elkeriilése végett, fliggetlendl attdl, hogy ugyanazon személy esetlegesen egyidejlileg tobb
tisztséget is ellat a vezetdségben, egy személy minden esetben csak egyetlen szavazattal
rendelkezik.

A vezet6ség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan felelGsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas el6nybdl
részesll, illetve az esetleges megkotendé jogligyeletben egyébként érdekelt. Nem mingsil
elénynek a barki altal igénybe vehet6 egyesiileti szolgdltatas, illetve az egyesiilet tagjait e
tagsagi jogviszony alapjan megilleté kedvezmény, juttatas.

Az Egyesiiletvezet6

onalldan ellatja az egyesiilet képviseletét harmadik személyekkel - hatésagokkal, hivatalokkal
és egyéb kils6 személyekkel, szervezetekkel - szemben, minden Ugykorre kiterjed6en
(gazdasagi, jogi és egyéb képviselet), tovdbba elldtja az egyesiilet bankszamlaja feletti
rendelkezési jogot;

irdsban 6nalléan képviseli, illetve 6nalldan jegyzi az egyesiiletet;

gondoskodik az egyesilet vezetésével jaré mindennapos, illetve altaldnos Ugyintézési és
adminisztracios feladatok ellatasardl, tovabba az egyesiilet vezet6ségének dontéseivel,a
kozgylilési hatarozatokkal és az alapszaballyal 6sszhangban vezeti az egyesiiletet és biztositja
annak zavartalan és jogszer(i m(ikodését;

gondoskodik az egyesiilet gazdasagi iranyitasanak ellatasarol, az egyesiilet konyveinek és
pénziigyi nyilvantartasainak vezetésérGl , kapcsolatot tart az egyesiilet konyvelGjével,
rendszeresen ellendrzi a szamla-és pénzmozgasokat, gondoskodik a kdzhasznusagi jelentés
elkészittetésérdl; legalabb évente egyszer, illetve sziikség szerint gondoskodik a kozgydilés
el6készitésérdl és 6sszehivasarol, tovabba évente legalabb négy alkalommal gondoskodik a
vezet@ségi Ulés elGkészitésérdl és 6sszehivasarol;

az egyesiileti tagsdg utanpodtldsanak biztositdsa érdekében gondoskodik a hegymdszo
szakképzések mikodtetésérdl;

gondoskodik az egyesilet klubhelyiségével kapcsolatos Ggyintézési feladatok (bérleti dij,
koziizemi koltségek befizetése, kapcsolattartds a bérbeadoval stb.) ellatasardl;
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gondoskodik a tagsagi kartya készittetésér6l és a tagdijak beszedésének iranyitasardl,
ellenGrzésérdl;

a vezetdség bevonasaval gondoskodik a szakteriileti felel§sok helyettesitésének biztositasaral,
azok tavollétében;

apolja és fejleszti az egyesiilet alapcél szerinti gazdasagi és egyéb kapcsolatait, testvér vagy
hasonld tevékenységet ellatd szervezetekkel, hegymdszo felszerelést forgalmazd Uzletekkel,
turistahazakkal vagy egyéb szervezettekkel;

gondoskodik az egyesilet weboldala, a szertar és a konyvtar mikodtetésérdl,
karbantartasarol.

35.1. EgyesiiletvezetS (vezet6 tisztségvisel§) az a nagykoru természetes személy lehet, akinek

cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak. Az
egyesiletvezetd Ugyvezetési feladatait személyesen koételes ellatni, de egyes Ugyekre,
jognyilatkozatok megtételére meghatalmazast adhat. Nem lehet egyesiletvezetd az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a
blntetett elGélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet
egyesliletvezetd az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban
megszabott id6tartamig nem lehet egyesiletvezetd (vezetd tisztségviseld) az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl.

35.2. Kbzhasznu szervezet megsz(inését kdveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezet6 tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezet6
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
adoé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdamhatdsag jelentls 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezdrast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérél szold torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

35.3. Az egyesiiletvezetd (vezetd tisztségviseld), illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi

érintett kozhasznu szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

35.4. Az egyesiiletvezetd az egyesilet tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy

b)

alapitéi részére koteles az egyesiiletre vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra az
egyeslletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast
és az iratbetekintést az egyesiletvezet6 a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti. Az egyesiiletvezet6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez az egyesilet Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a
felvildgositast kér6 a felvildgositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd
birdsagtol kérheti az egyesilet kotelezését a felvilagositas megadasara.

Egyesiileti EInok:

a vezet6séggel egylttm(ikddve, az egyesiilet arcaként, annak képviseletét latja el elsésorban

a magyar hegymaszé kozosség, a sajto és a sportkedvels lakossag irdnyaban;

apolja és fejleszti az egyesiilet sportszakmai kapcsolatait, testvér- vagy hasonld tevékenységet

ellaté szervezetekkel, hegymaszd felszerelést forgalmazé (izletekkel, turistahdzakkal vagy

egyéb szervezetekkel, illet6leg segitséget nyujt mindebben az lgyvezet6 és a vezetGség

szamara;
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képviseleti és aldirasi joggal nem rendelkezik, nem minGsil vezetd tisztségvisel6nek;
Gazdasagi Vezetd:

feladata az egyesiiletvezet6 tamogatdsa pénziigyi-gazdasagi ligyekben;

az egyesliletvezet6 dontésétél fliggben bankszdmla feletti rendelkezési joggal rendelkezik;
képviseleti és alairasi joggal nem rendelkezik, nem mingsil vezetd tisztségviselGnek.
Sportszakmai Vezet6

az egyeslilet szdmara hegymaszd szakmai iranymutatasokat ad és dolgoz ki folyamatosan,
illetve a vezet6ség igényeinek megfeleléen, a meglévé tapasztalatok alapjan, valamint a
hegymdszotechnika és maddszertan, az oktatasi mddszerek, illetve az eszkozok allando
technoldgiai fejl6désére tekintettel és annak megfelel6en;

kidolgozza az oktatasi mddszereket, terveket, menetrendeket és azzal kapcsolatos ajanlasokat
ad a vezetGségnek;

a vezetGség dontéseivel 6sszhangban iranyitja a hegymdszo tanfolyamokat, valamint

a sportélettel 0Osszefligg6 egyesiileti tevékenységek vonatkozasaban sportszakmai
iranymutatast ad, elsGsorban a maszé-taborok, az edzések, a szertdr, és a konyvtar
tekintetében.

FeliigyelGbizottsag

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

A fellgyel6bizottsag harom tagbdl all, akiket a kozgylilés valaszt meg tobbségi szavazattal
harom éves id6tartamra. Az elsé felligyelGbizottsag tagjait az alapszabalyban kell kijel6Ini, ezt
kovetéen a kozgylilés valasztja a felligyelGbizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogaddassal jon létre.

A felUgyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és
az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, kiilénésen a beszamolo
és a kozhasznusagi melléklet kozgylilés eldtti, iddszerl ellenGrzése és véleményezése, errdl
jelentés készitése, valamint ezen jelentés ismertetése a tagsaggal a beszamold és a
kézhasznusagi melléklet elfogaddsarol hatarozd kozgydilésen.

A fellgyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviselGije.

Nem lehet felligyel6bizottsagi tag, aki a vezet&ség tagja, az egyesiilettel feliigyel6 bizottsagi
megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesil
- kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az
egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak
megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve aki jelen pontban meghatarozott személyek
kozeli hozzatartozoja.

A fellgyelGbizottsag tagjai a felligyelSbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyelGbizottsdg tagjai az egyesiilet vezetGségétdl fliggetlenek, tevékenységik
sordan nem utasithatéak, azonban titoktartasi kotelezettség terheli Gket az egyesiileten
kiviilallé személyek felé.

A felligyel6bizottsagi tagsag megsz(inésére a vezetdségi tagok megbizatasanak megszlinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelGbizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat az egyesiletvezet6hoz intézi.

A felligyelGbizottsag koteles a kozgylilés elé keril§ elGterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgyllésen ismertetni. Amennyiben a felligyelGbizottsag ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, az a kozgyllés megtartasat és a kozgylilés
hatdrozathozatalat nem gatolja. A fellgyel6bizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli
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nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az egyesiletvezet6tél és az egyesilet
munkavallaloitél felvildgositast kérhet, az egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgdlhatja, azonban szakért6t nem bizhat meg
a kozgydlés jovahagyasa nélkiil. A feligyel6bizottsag hatarozatait a jelenlév6k szotobbségével
hozza.

A felligyel6bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelGen a kozgy(ilést
vagy a vezetGséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény merdilt fel.

A kozgylilést vagy a vezetGséget a fellgyelGbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen
eltelte esetén a kozgylilés és a vezetdség Osszehivasdra a felligyelGbizottsag is jogosult. Ha az
arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a fellgyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellenérzést ellato szervet.

Az egyesiilet elsé felligyel6bizottsaga:

48.1. XY (lakcim: ...) megvalasztva a 2014. majus 14. és 2017. majus 14. ko6zotti id6szakra.
48.2. XY2 (lakcim2) ... megvalasztva a 2014. majus 14. és 2017. majus 14. kozotti idGszakra.

48.3. XY3 (lakcim3) ... megvalasztva a 2014. majus 14. és 2017. majus 14. kozotti idGszakra.

IV. fejezet: Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az
egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesilet vagyona tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibdl,
hozzajaruldsaibdl, illetve az egyesiileti szolgaltatasokért fizetett esetleges dijakbol képzddik.
Az egyesilet a céljai megvaldsitasahoz sziikséges anyagi forrasok megszerzése érdekében az
alapszabdlyban meghatarozott alapcéljaval kozvetlenil 6sszefliggé gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti a
kézhaszni vagy a jelen alapszabdlyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat. Az egyesiilet engedélykoteles tevékenységet csak az engedély birtokaban
gyakorol.

Az egyeslilet gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott kozhasznl tevékenységére forditja. Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységét a vezet&ség hatdrozza meg, illetve biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.
Az egyesiilet éves beszamoldjdba és kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetSleg
abbdl sajat koltségére madsolatot készithet. A beszamold és a kdzhasznuisagi melléklet
nyilvdnossaganak elGsegitése céljabdl az egyesiilet sajat honlapjan ezeket kdzzéteszi, és a
hozzaférést legaldbb a kdzzétételt koveté masodik lizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig
biztositja.
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V. fejezet: Zaré rendelkezések
53. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szél6 2013. évi V.
torvény, az egyeslilésijogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl

és tamogatdsarol szélé 2011. évi CLXXV. torvény és a sportrdl szold 2004. évi I. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Alapszabaly ezen mddositott szovegét az egyesiilet 2014. majus 14-én tartott kozgy(lése allapitotta
meg az alulirott napon és helyen a kozgy(ilési jegyz6konyvben foglalt szotdbbséggel.

Alulirott ezaton tanusitom, hogy a fenti alapszabaly szovege megfelel az egyesiilet kozgylilése altal
2014. majus 14-i kozgyllésen elfogadott alapszabdlynak, és kiegészitésre kerilt az ugyanezen
kozgylilésen megvalasztott felligyel6 bizottsagi tagok adataival, s igy egységes szerkezetbe foglalasra
kerdlt.

Budapest, 2014. majus14.

Buzgd Botond Zsolt

egyesiiletvezetd

Valtozasokkal egységes szerkezetbe szerkesztette és ellenjegyezte:

Budapest, 2014. majus 14.

Sule Akos

Sule Ugyvédi Iroda
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