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Excelsior Hegymaszé Sportegyesiilet
Alapszabaly

2022. januar 27.

AZ EXCELSIOR HEGYMASZO SPORTEGYESULET ALAPSZABALYA EGYSEGES SZERKEZETBEN

A 2022. januar 27- i KOZGYULESEN ELHATAROZOTT MODOSITASOKKAL

- A 2018. junius 21-i alapszabdlyhoz képest
a valtozdsok félkévér betiivel,
ahol pedig eleve félkévér bet(ik szerepelnek, ott aldhdizassal
keriiltek jel6lésre -

l. fejezet: Az egyesiiletrdl altaldban

Az egyesiilet neve: Excelsior Hegymdszd Sportegyesiilet, réviditett neve: Excelsior SE
Az egyesilet mlikddési teriilete: Magyarorszag
Az egyesulet székhelye: 1033 Budapest, Szentendrei Gt 95.

Az egyesiilet térténelmi embléméjat az alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza. Az egyesllet
jelenlegi emblémédjat a 2. sz. melléklet tartalmazza. Mindkét embléma a Kedar Dome-ot
(Kedarnath Domot) 4brazolja, a hattérben a felkeld Nappal. A Kedar Dome keleti falat els6ként
az egyesiilet késébbi els§ elndke, Ozsvath Attila maszta meg tdrsaval, Szendré Szabolccsal
1989-ben.

Az egyesilet az 1989. évi Il. torvény alapjan létrejott tarsadalmi szervezetként 1992-ben alakult
a Ferencvdrosi Természetbaratok Sportkére egyesiilet jogutodjaként. Tényleges tevékenysége
1966-ig nyulik vissza, amikor is az Egyesiilt Villamosgépgyar SE (EVIG SE) keretén belil
hegymdszd szakcsoport alakult. Ez a szakcsoport 1969-ben felvette az ,Excelsior” nevet, majd
1979-ben atlépett a Ferencvarosi Természetbaratok Sportkérébe és egészen a Sportkor
megsz(inéséig annak keretein belul mksdott. Az egyesulet 2014-t61 Uj székhelyre koltozott,
és elhagyva az FTSK el6tagot, Excelsior Hegymadszo Sportegyesiilet néven miikodik tovabb.

Az egyesllet jogi személy, kdzhasznu civil szervezet. Képviseletét az egyesiiletvezetd latja el
onalléan.

Az egyesiilet szoros egyiittm(ikodésre torekszik a Magyar Hegy- és Sportmész6 Szovetséggel.

Az egyesilet céljai és tevékenységi kore:

Az egyeslilet az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek

mikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 19. és 20. pontjat

figyelembe véve a kovetkezd kdzhasznu tevékenységeket folytatja az aldbb feltiintetett

kozfeladatokhoz kapcsolddéan, a kézfeladatokat elgird jogszabalyhelyek szerint:

8.1. a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa, ezdltal a tarsadalom
természetvédelmi kulturajanak novelése, amely a természet védelmérsl sz616 1996.
évi LIll. torvény 64. § (1) bekezdésében meghatarozott dllami feladat;
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9.3.
9.4.
9.5:

9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

8.2. kérnyezet- és természetvédelem, févarosi szintli sport és szabadidésport, az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, keriileti sport és szabadidGsport
tamogatasa, ifjusagi tigyek, amelyek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés, 11. pontjaban valamint a 23. § (4)
bekezdés 8. és 12. pontjdban, 23. § (5) bekezdés 9. és 17. pontjdban meghatarozott
onkormanyzati feladatok;

8.3.  azegészséges életmod és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtésének
el6segitése, az esélyegyenlGség jegyében gyermek- és ifjuségi sport, a nék és a
csalddok sportjdnak, a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tamogatasa, amelyek a sportrol sz6l6 2004. évi l. torvény 49.
§ c) és e) pontjaiban meghatarozott allami feladatok.

Ezen feladatok ellatasara tekintettel az egyesiilet tevékenysége kdzhasznu tevékenységnek

mindsiil. Az egyesiilet olyan kdzhaszni tevékenységet végz6 szervezet, mely a fentiekben

meghatarozott kdzhasznu feladatokat latja el, valamint a tdrsadalom és az egyén kozGs
sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel§ er6forrasokkal rendelkezik, tovabbd a sziikséges
tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

A sportegyesiilet sporttal 6ssze nem fiiggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével

dsszefiiggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak

hasznositasat is) csak kiegészité tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények
hasznalata, illetve mikodtetése — e rendelkezés alkalmazasaban — a sportegyesiilet
alaptevékenységének mindsiil. [Stv. 17.§ (1) bek. b) pont]

Az egyesiilet tovébbi olyan alapcél szerinti tevékenységei, amelyek a fenti kozfeladatai
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgaljak, és ezaltal kdzhasznuak:
alpesi tradiciondlis hegymaszds, valamint a hegy-, szikla-, expediciés, magashegyi, jég- és
falmdszas 6sszes aganak szervezése, gyakorlasanak elGsegitése, oktatdsa, népszerisitése;
természetjaras, az ehhez kapcsolddo sportagak, hegyi sportok szervezése, gyakorldsanak
elGsegitése, oktatdsa, népszerdsitése,
sport és szabadid&sport programok szervezése, tdmogatasa,
sportteljesitmény elérését célzo utazasok és expedicidk szervezése,
edzéslehet8ség biztositasa (tornateremben, mdszofalon és a védnoksége alatt allo
természetes edz6terepeken) a sziikséges sportszakmai iranyitdssal,
turavezetés,
sziklamdszd, hegymaszd tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa,
szakirdanyu konyv-, video- és térképtar fenntartasa,
sportszertar izemeltetése, sportfelszerelések bérbe addsa,

9.10. felszerelések, segédeszkozok fejlesztésének, gyartasanak tamogatdsa és tesztelése,
9.11. szaktandcsadas,
9.12. sziklafalak és természeti terliletek karbantartasa.

Az egyesiilet a céljai, tevékenysége, programjai és szolgaltatdsai minél szélesebb kord
megismertetése érdekében eseménynaptdrt készit, azt folyamatosan aktualizédlja, és kell§
rendszerességgel kdzzéteszi az egyesiilet honlapjan (http://www.excelsior.hu) és az egyesllet
falidjsagjan.

Az egyesiilet altal meghirdetett programokon és kdzhasznu szolgéltatdsokban az egyesilet
tagjain kiviil is barki részt vehet, illetve részesiilhet, aki megfelel az adott program, illetve
szolgaltatas kiirasaban szereplé feltételeknek. Ezek a feltételek, valamint az egyes
szolgéltatasok igénybevételének modjai az adott programokhoz és szolgéltatasokhoz
kapcsolédva alkalmanként, a meghirdetéskor keriilnek rogzitésre.
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Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete fliggetlen a pértoktdl,
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és azoktdl tdmogatdst nem fogad el.

Il. fejezet: Az egyesiilet tagsaga

Az egyesillet tagja lehet barmely természetes személy, aki vallalja, hogy az egyesiilet
alapszabdlydban megallapitott tagsagi kotelezettségeknek eleget tesz.

Az egyesiileti tagsagnak négy formaja van:

a) Tag - aki az egyesiiletnél sikeresen alapfoku sziklamaszé vizsgat tett vagy ennek hidnyaban,
aki a Magyar Hegy- és Sportmdszd Szovetség illetve a magyar Hegymdszé Oktatdi Kollégium
képzési rendje szerint igazoltan rendelkezik ezzel egyenértékd ismeretekkel.

Kilonleges jogéllasu tagsagi formak:

b) Vizsgédzott tag — aki sikeresen alapfoku sziklamaszé vizsgat tett, sikeresen elvégezte a téli
alpesi hegymdsz6 tanfolyamot valamint a nyari alpesi hegymadszé tanfolyamot. Ezen vizsga és
tanfolyamok a Magyar Hegy- és Sportmdaszé Szbvetség illetve a magyar Hegymdszé Oktatdi
Kollégium képzési rendje szerinti képesitések.

¢) Térzstag — aki mar legaldbb egy éve tagja az egyesiletnek, beilleszkedett a kdzdsségbe és a
kozosség érdekeit szolgdlé kiemelkedd tevékenységet folytat, vagy rendszeresen (izi az
egyesulet arculatanak megfelel§ sportot. Térzstagot a tagok koziil barki jelolhet, a kdzgy(ilés
egyszer(i sz0tobbséggel szavazza meg a térzstagsag odaitélését,

d) Tiszteletbeli 6rokds tag — az egyesiilet elismerése és kdszénete jeléil tiszteletbeli 6rokds
tagsagot adomdnyozhat az egyesiilet azon volt vagy jelenlegi tagjanak, akinek munkéssaga,
sporteredményei kiemelked6ek. Tiszteletbeli 6rokos tagot a tagok kozul barki jelolhet, a
kdzgylilés egyszerii szotébbséggel szavazza meg a tiszteletbeli 6rokos tagsag odaitélését.

Az egyesiiletbe Uj tag felvételérdl az egyesiilet vezet8sége dont. A vezet8ség a tagfelvételt
prébaid6hoz kdtheti.

A tagsagi viszony megsz(inik:
a) a vezetGségnek irasban bejelentett kilépéssel,
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet &ltali, 30 napra térténd felmondasaval:
Felmonddsra a kovetkezd esetekben keriilhet sor:
- a tagdij befizetésének 6t honapnal hosszabb idejli elmulasztasaval
- amennyiben a tagnak az egyesiilet felé 5.000,- Ft-ot meghalad¢ lejart tartozasa all
fenn (kiilénosen: tartozas a szertar vagy kényv- és videotar felé, akar dijtartozas, akar
kartéritési jogcimen).
A felmondds jogat a vezetdség gyakorolja. Amennyiben a tag a felmondasi id6 alatt tartozasat
az egyesulet felé rendezi, a felmondds hatdlyat veszti. A felmondéssal egyutt a tagot
figyelmeztetni kell a fizetés elmulasztasanak jogkdvetkezményeire. A figyelmeztetést és a
felmonddst igazolhaté médon kell megtenni, és abban legaldbb 8 (nyolc) napos hatdridg kell
biztositani a tagdij megfizetésére, illetve a lejart tartozas rendezésére.
c) a tag haldldval,
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d) a tag kozgyl(lés éltali kizardsaval, amennyiben a tag az egyesiilet alapszabdlyat vagy
kozgylilési hatarozatdt sulyosan vagy ismételten sérti. A tag kizardsat kimondd hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards
alapjdul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat. A kizdrdé hatarozatot a taggal igazolhaté médon
k6zdIni kell. A tag nem zdrhatd ki azon kozgy(lésrél, amely a vele kapcsolatos kizdrasi
inditvanyt targyalja, és jogosult a kdzgy(lésen érveit a kizdrasra vonatkoz6 hatarozathozatal
el6tt el6adni.

A tagok jogai és kotelezettségei:

17.1. Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. A tag tagsdgi jogait

személyesen gyakorolhatja.

17.2. Az egyesiilet tagjai kotelesek az egyesiilet alapszabdlyanak megtartdsdra, az egyesiilet

erkolcsi tdmogatésdra, johirnevének Gregbitésére és sportszer(i magatartas tanusitasdra

17.3. Az egyesiilet tagjai a tagsagi viszonyukat tanusito egyesleti igazolvanyra jogosultak.
17.4. Az egyesiilet tagjai részt vehetnek a kozgy(léseken, ezeken felszélhatnak, javaslatokat,

kérdéseket terjeszthetnek el és szavazati joggal rendelkeznek. A tagok betekinthetnek az
egyestilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba.

17.5.A 18. életéviiket betdltdétt magyar allampolgdrsdgl vagy magyarorszagi lakhellyel

rendelkezd természetes személy tagok megvalaszthatdk az egyesiilet tisztségeire.

17.6. Az egyesiilet tagjai jogosultak az egyesiilet céljai kozott feltiintetett tevékenységeket az

egyesiilet neve alatt végezni, de nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesilet tevékenységét. Az erre irdnyadd utmutatds keretei kozott
hasznalhatjak az egyesiilet létesitményeit és jogosultak mindazokra a kedvezményekre,
amelyek az egyesiilet egészét, vagy az adott tag egyesileti szakosztalyat megilletik.

17.7. Az egyesiilet tagjai a kolcsonzési szabalyzatban irtaknak megfelel6en jogosultak az

egyesiilet felszerelésének, konyv- és videotaranak haszndlatara. Kotelesek a kikdlcsonzott
targyakat rendeltetésszer(ien hasznalni, a hasznalat sordn az elvdrhaté gondossagot
tanusitani az allapotmegdvas érdekében és a targyakat hataridGre visszaszolgaltatni.

17.8. Az egyesiilet vizsgazott és torzstagjait kilon kedvezmények is megilletik az egyesileti

vezet§ség dontése szerinti, nyilvdnos elveknek megfelel&en.

17.9. Az egyesiilet tagja koteles a kozgy(ilés altal megallapitott tagdij fizetésére. A tiszteletbeli

drokods tagot 100%-os tagdijfizetési kedvezmény illeti meg. A tagdij el6re esedékes,
befizetésének hatdrideje a targyévet megel6z6 év december 31.

17.10. Amennyiben az egyesiileti tag az egyesulet céljai kozott szerepl6 tevékenység gyakorldsa

kapcsan kifejezetten e tevékenységre tekintettel jovedelemre tesz szert, a tagtol elvart,
hogy e jovedelemre tekintettel az egyesilet alapszabaly szerinti céljainak
megvaldsitasdhoz tébblet adoménnyal vagy tamogatassal hozzajdruljon. Az adomany
vagy tdmogatas javasolt mértékét a vezetGség allapitja meg. Amennyiben a tag nem ért
egyet az adomany vagy tdmogatds javasolt mértékével, a kovetkezd kozgy(ilésen kérheti,
hogy a kozgy(ilés vizsgélja ezt felll.

lll. fejezet: Az egyesiilet szervezete és miikodése

Kozgylilés

18.
19.

A kozgylilés az egyesiilet legfelsébb tandcskozd és dontéshozo szerve.

A kdzgyiilés, amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, nyilvdnos. Azon minden
egyesiileti tag tanacskozasi joggal vesz részt és szavazati joggal rendelkezik, kivéve a
tiszteletbeli orokos tagokat, akik tanacskozasi joggal vesznek részt a kozgy(lésen. A tag

4
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kizarasardl dénté napirendi pont targyaldsakor a kozgyilésen csak az egyesiilet tagjai, a
vezetOseg tagjai és a felligyelSbizottsag tagjai altal meghivottak vehetnek részt.

Evenként legaldbb egy kozgylilést kell 6sszehivni, amelyen meg kell targyalnia éves pénziigyi
tervét, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérél sz616, a szamvitelrdl sz616 torvény
rendelkezései szerint készitett beszamolét. [Stv. 17.§ (1) bek. a) pont]

Rendkiviili kozgyilést kell 6sszehivni, ha a vezetBség kéri, vagy 6k lemondanak, illetve ha a
tagsag legaldbb 10%-a napirend megjeldlésével ezt inditvdnyozza.

Az egyesiiletvezetd koteles a kdzgydilést Gsszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6reldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a-c) pontok alapjan Gsszehivott kdzgyilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
korllmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérgl
donteni.

A kozgy(ilés bsszehivasarol annak idépontja elstt legalabb két héttel minden tagot a napirend
megjeldlésével igazolhaté médon értesiteni kell. Alapszabaly-maédositést érinté napirendi pont
esetén a modositasi javaslatot vagy az Gj ala pszabdly tervezetet két héttel a kozgy(ilés tervezett
idépontja el6tt meg kell kiildeni a tagok részére, kivéve, ha az alapszabaly-médositas csupan
tisztségvaltozasra vonatkozik.

A fentieken tdl a meghivénak minden esetben tartalmaznia kell a kozgy(ilés helyét, idejét, a
megismételt kozgyllés helyét, idejét, a megismételt kozgyllés eltéré hatdrozatképességi
szabalydra valé felhivast, a napirendet, és lehetéség szerint az elSterjesztések bévebb
kifejtését.

A kozgy(lési meghivd kézbesitésétsl szamitott két héten beliil a tagok és az egyesiilet szervei
a kozgy(lést 6sszehivd szervtél vagy személytsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targydban a kozgy(lést 6sszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgy(ilést 6sszehivd
szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kézgy(lés a napirend elfogaddsardl sz616
hatarozat meghozatalat megel6zGen kiilén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgylilés elsé izben a szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(i tobbségének (tobb, mint
50%) megjelenése esetén hatarozatképes, amennyiben az 6sszehivés szabalyszeriien tértént.
Ha a kozgyiilés a megjelentek alacsony szdma miatt nem hatdrozatképes, akkor a kozgydilés
eredeti - meghivéban megjelslt - idépontjat kévetsen 1 (egy) dréval az eredeti napirenddel
megismételt kdzgy(lést kell tartani. A megismételt kozgy(ilés a megjelentek szamatol
fuggetlendl hatdrozatképes. A megismételt kozgy(ilést az eredetitél eltérs napirenddel nem
lehet megtartani, Gj vagy mddositott napirend esetén legalabb két héttel késSbbre Gjabb
kozgy(ilést kell irdsban &sszehivni, kivéve a napirend 22. pont szerinti, kdzgy(lési hatarozattal
vald kiegészitését.

Amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, a kozgy(lés minden kérdésben
egyszer( szOtébbséggel dont. Az egyesiilet alapszabalydnak mddositasdhoz (beleértve az
egyesiilet céljanak mddositasat) a jelen lévs tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatdrozata szlikséges, kivéve, ha az alapszabaly-modositas csak a tisztségvisel6k valtozasaval
kapcsolatos. Az egyesiilet céljanak modositéasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl sz6l6
kozgy(ilési dontéshez az 6sszes szavazati joggal rendelkezé tag haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.
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A kozgyllés a vezetdséget, annak tagjait és a fellgyel6bizottsag tagjait titkos szavazassal
szavazdassal hatdroz.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag vagy alapit6 valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal
a hatarozatképesség megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. (A dontéshoz6 szerv ilése
akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult részt vesz. A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell.)

A kozgylilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;

b) az egyesiilet megsz(inésének, egyesiilésének és szétvaldsdnak elhatdrozasa;

c) a vezet§ tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) a vezet8ség és tagjai megvalasztasa, visszahivasa;

e) az éves koltségvetés elfogadasa;

f) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogaddsa;

g) a tagsagi dij mértékének megallapitasa.

h) a vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel§ az
egyesilettel munkaviszonyban all;

i) az olyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet vezetd
tisztségviselSjével, a felligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot. Az olyan
szerz6dés megkdtéséhez, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval vagy tagjainak hozzatartozéjaval
kot, nem sziikséges kozgy(ilési jovahagyas.

j) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontes;

k) a felligyelSbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

) a valasztott kdnyvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa; és

m) a végelszamold kijeldlése.

A kozgy(lésen jelenléti ivet kell vezetni (kiilon a tagok és kiilon a tandcskozasi joggal résztvevok
szamara). A levezet6 elndk a kozgy(ilés megnyitasa el6tt - a jelenléti ivek alapjan - meggy6z6dik
arrél, hogy a kozgy(lés az alapszabaly el6irdsai szerint hatarozatképes-e. A kozgy(ilésen —
levezetd elnokként — az egyesiiletvezetd, tévollétében a vezetdség dltal felkért vezetGségi tag
elnokol. A kozgy(ilés megnyitasa utén a levezetd elnok javaslatot tesz a kozgy(ilés elnokségére,
a szavazatszamlaldk, a jegyz6konyvvezetd és a jegyz6konyv-hitelesit6k személyére, valamint a
kdzgy(ilés napirendjére. Az elézetesen irdsban megkildott jelentések, beszamoldk, javaslatok
részletes elSterjesztése mell6zhetd, az el6terjesztének azonban médot kell adni bevezetd és
kiegészitd megjegyzések megtételére, illetSleg a résztvevGknek kérdések feltételére. A
kérdésekre adott valaszok utdn a levezet6 elndk megnyitja a vitat. A vita levezetése és
irdnyitdsa a levezetd elndk feladata. A napirend minden pontjdhoz barki - tobbszor is -
hozzaszdlhat. A levezetd elnok a kodzgylilés egyszer(i tobbségének jovdhagyasaval egy-egy
hozzasz6lds id6tartamat korldtozhatja, illetéleg a vitdt lezdrhatja.



A kozgylilés dontéseit irasba kell foglalni. Régziteni kell a déntés tartalmat, idépontjat,
hatdlyat, valamint a tdmogatdk és ellenzék szamaranyat. Bérki kérheti annak név szerinti
feltiintetését, hogy 6 maga miként szavazott. A déntésekrdl folyamatosan egyesiileti
nyilvéntartast kell vezetni. Az aktualis dontéseket tartalmazé listat 15 napi id6tartamra ki kell
fuggeszteni az egyesiilet falitijsagara, és az egyesulet tagjaival igazolhaté médon kdzélni kell.
Amennyiben a dontés a déntéshozatalkor jelen nem lévg konkrét személyre vonatkozik, a
doéntést vele igazolhaté médon kézélni kell.

VezetGség

28.

29.

30.

31.

A vezetGség az egyesiilet operativ, iigyintéz6 és ugyvezetd testiilete, élén az egyesiiletvezetd
all, aki az egyesiilet tigyvezet6je, 6nallé képviseleti joggal rendelkez6 képviselbje, az egyesiilet
egyetlen vezet§ tisztségviselSje, aki jogosult hasznédlni az egyeslletvezet§ titulust.
EgyesiletvezetSnek csak felséfokd végzettséggel (BSc/MSc/PhD) rendelkez6 személy
valaszthatd, aki az egyesiilet tagja és vizsgazott hegymaszé.

A vezetlség létszama 5-15 f6. A jelen alapszabaly mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalésakor a kovetkezd vezet§ségi tisztségek vannak rendszeresitve az egyesiiletnél. Ezen
tisztségek szamat és Gsszetételét a vezetSség mandatuma alatt bévitheti vagy csokkentheti.

- egyesliletvezetd; Buz2gé-Botond-Zsolt-{lakeim:-9400-Sopron, Tindetit-19.)

- egyeslleti elnok;

- gazdasdgi vezetd;

- sportszakmai vezetd;

- alpesi oktatdsért felel§s vezetd;

- alapfoku oktatdsért felelds vezetd;

- szertarvezetd;

- titkdrsagvezetd;

- egyesuleti kommunikacidért felel6s vezetd;
- jogi vezetd;

- projektre valasztott vezetdségi tagok.

A vezet8ség tagjait, - akdr egyiittesen, akar személyenként - a kdzgy(ilés harom évre, vagy
projektre valasztott vezet8ségi tag esetében akdr ennél révidebb id6tartamra illetve a projekt
végéig (de legfeliebb harom évre) - vélasztja meg. A vezetGséget vagy egyes tagjait

a kozgyilés barmikor visszahivhatja

a kozgylilés a megbizas lejartakor ujra megvalaszthatja

lemondasi jog illeti meg, melyet irdsban kell benyujtania a vezet6ség szamara, és amelyhez
nem sziikséges a kozgylilés elfogaddsa.

Torekedni kell arra, hogy vizsgazott tagok legyenek jeldlve a fenti tisztségekre. A kozgyilések
kézotti idészakban a vezet8ség indokolt esetben maga is megbizhat (j vezet§ségi tagot (kivéve
az egyeslletvezetdi tisztségre), ezen megbizasokat azonban kételes jovéhagyas végett a soron
kovetkezd kozgy(ilés elé terjeszteni, ahol a kozgyilésnek jogdban &Il a megbizott vezet@ségi
tag addigi tevékenységét jovahagyni vagy a jovahagyast megtagadni, illetve a megbizott
vezetdségi tagok ténylegesen megvélasztani.

Vezetdségi tag lemondasakor - hacsak a le nem mondé vezetGségitag/tagok ez alél felmentést
nem adnak -, a lemondd vezetéségi tag kiteles ellatni vezet@ségi tagi feladatait a kovetkezs
kozgy(ilésig, de legfeljebb a lemondas kézhezvételétsl szamitott 60 napig.

A vezetdség, mint testiilet feladatai és hataskore:



32.

33.

34.

35:

b)
c)

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a dontesek
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgy(ilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgy(ilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtésa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasdnak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgy(ilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elgirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérél vald dontés, egyesiileti tag torzstagga nyilvanitasa;

n) az egyesiilet bels6 szabdlyzatainak kidolgozésa.

A vezetdség sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal iilésezik. A vezet&ségi ulést
a napirend megjeldlésével az egyesiiletvezet, illetve akaddlyoztatdsa esetén az altala
megbizott vezetdségi tag hivja Ossze. A vezetGségi Ulést az egyik vezetOségi tag is
osszehivhatja, amennyiben a vezet§ségi tagok legalabb fele a megjelélt id6ponttal és napirendi
pontokkal egyetért.

A vezetGségi iilés hatarozatképes, ha azon a vezetdség tagjainak egyszer(i tobbsége, de
legaldbb 5 f& részt tud venni. Vezetdségi iilés elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével
is lefolytathatd, ha a résztvevék kozott biztositott a kolcsénds és korlatozasmentes
kommunikacié valamint a személyek azonositasa kétség kivil megoldott. A vezetdség a
dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni és kovetkez6 alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani. A szavazés nyilt, de
személyi kérdésekben barmilyen vezet8ségi tag inditvanydra titkosan kell szavazni. A kétségek
elkerlilése végett, fiiggetleniil attdl, hogy ugyanazon személy esetlegesen egyidejlileg tobb
tisztséget is elldt a vezet8ségben, egy személy minden esetben csak egyetlen szavazattal
rendelkezik.

A vezetdség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan felel§sség alél mentesiil, vagy barmilyen mas el6nybdl
részesil, illetve az esetleges megkdtendd jogligyeletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a barki altal igénybe vehet§ egyesileti szolgéltatds, illetve az egyesulet tagjait e
tagsagi jogviszony alapjan megilleté kedvezmény, juttatas.

Az Egyesiiletvezetd

onalldan ellatja az egyesiilet képviseletét harmadik személyekkel - hatdsagokkal, hivatalokkal
és egyéb kiils6 személyekkel, szervezetekkel - szemben, minden lgykdrre kiterjedGen
(gazdasagi, jogi és egyéb képviselet), tovdbba elldtja az egyesiilet bankszamlaja feletti
rendelkezési jogot;

frasban 6nalldan képviseli, illetve 6nalldan jegyzi az egyesiiletet;

gondoskodik az egyesiilet vezetésével jar6 mindennapos, illetve altaldnos lgyintézési és
adminisztraciés feladatok elldtasardl, tovédbbd az egyesiilet vezetGségének dontéseivel, a
kozgy(lési hatarozatokkal és az alapszaballyal 6sszhangban vezeti az egyesiiletet és biztositja
annak zavartalan és jogszerl m(ikodését;



d)

f)

g)

h)

gondoskodik az egyesiilet gazdasagi iranyitasanak ellatdsardl, az egyesiilet kdnyveinek és
pénziigyi nyilvantartasainak vezetésérdl, kapcsolatot tart az egyesiilet konyvelGjével,
rendszeresen ellenGrzi a szamla-és pénzmozgésokat, gondoskodik a kzhasznusagi melléklet
elkészittetésérdl; legaldbb évente egyszer, illetve szukség szerint gondoskodik a kozgyiilés
el6készitésérsl és Gsszehivasardl, tovabba évente legaldbb négy alkalommal gondoskodik a
vezetdsegi iilés el6készitésérdl és 6sszehivasarsl;

az egyesileti tagsag utdnpotldsdnak biztositasa érdekében gondoskodik a hegymaszo
szakképzések miikodtetésérsl;

gondoskodik az egyesiilet klubhelyiségével kapcsolatos ligyintézési feladatok (bérleti dij,
kdziizemi koltségek befizetése, kapcsolattartas a bérbeaddval stb.) ellatasarol;

gondoskodik a tagsdgi kartya készittetésérsl és a tagdijak beszedésének irdnyitasardl,
ellenérzésérdl;

a vezetGség bevondsaval gondoskodik a szakteriileti felel§sék helyettesitésének biztositasardl,
azok tvollétében;

apolja és fejleszti az egyesiilet alapcél szerinti gazdasdgi és egyéb kapcsolatait, testvér vagy
hasonl6 tevékenységet ellaté szervezetekkel, hegymadszd felszerelést forgalmazé uzletekkel,
turistahdzakkal vagy egyéb szervezettekkel;

gondoskodik az egyesiilet weboldala, a szertir és a konyvtar miikodtetésérdl,
karbantartdsarol.

35.1. Egyesuletvezets (vezets tisztségvisel§) az a nagykorlu természetes személy lehet, akinek

cselekvBképességét a tevékenysége ellatasdhoz szliikséges korben nem korlatoztak. Az
egyesiiletvezet§ Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni, de egyes Ulgyekre,
jognyilatkozatok megtételére meghatalmazast adhat. Nem lehet egyesiiletvezetd az, akit
blncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet
egyeslletvezetd az, akit e foglalkozéstol jogergsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet
folytat6 jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban
megszabott idStartamig nem lehet egyesiiletvezetd (vezetd tisztségviseld) az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselGi tevékenységtél.

35.2. Kézhasznu szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet

vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sz(int meg ugy, hogy az dllami ad6- és vdmhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsdg jelent8s Gsszeg(i addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarést helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vémhatésag az addzés rendjérsl sz6ld torvény
szerint felfuggesztette vagy torolte.

35.3. Az egyesiiletvezetd (vezet§ tisztségviseld), illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi

érintett kozhaszni szervezetet elzetesen tajékoztatniarrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

35.4. Az egyesiiletvezetS az egyesiilet tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy

alapitdi részére koteles az egyesiiletre vonatkozéan felvilagositast adni, és szamukra az
egyesuletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositdst
és az iratbetekintést az egyesiiletvezeté a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti. Az egyesiiletvezetd megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez az egyesiilet Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat
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36.
a)

37.

38.

b)

d)

visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a
felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto
birdsagtdl kérheti az egyesiilet kotelezését a felvildgositds megadasara.

Egyesileti EIndk:

a vezetdséggel egyuttm(ikddve, az egyesilet arcaként, annak képviseletét latja el els6sorban
a magyar hegymdszo6 koz0sség, a sajto és a sportkedveld lakossdg irdnyaban;

apolja és fejleszti az egyesiilet sportszakmai kapcsolatait, testvér- vagy hasonld tevékenységet
ellatd szervezetekkel, hegymaszo felszerelést forgalmazd izletekkel, turistahazakkal vagy
egyéb szervezetekkel, illetleg segitséget nyujt mindebben az ligyvezet6 és a vezetGség
szamara;

képviseleti és aldirasi joggal nem rendelkezik, nem mindsiil vezetd tisztségviselGnek;

Gazdasagi Vezetd:

feladata az egyesiiletvezet§ tdmogatasa pénzigyi-gazdasagi ugyekben;

az egyesiiletvezetd dontésétdl fliggben bankszamla feletti rendelkezési joggal rendelkezik;
képviseleti és alairasi joggal nem rendelkezik, nem mindgsiil vezetd tisztségviselének.

Sportszakmai Vezetd

az egyesiilet szamara hegymaszd szakmai irdanymutatdsokat ad és dolgoz ki folyamatosan,
illetve a vezetdség igényeinek megfelelSen, a meglévé tapasztalatok alapjan, valamint a
hegymaszdtechnika és moddszertan, az oktatdsi modszerek, illetve az eszkézok allando
technoldgiai fejlédésére tekintettel és annak megfelel&en;

kidolgozza az oktatdsi modszereket, terveket, menetrendeket és azzal kapcsolatos ajanlasokat
ad a vezetGségnek;

a vezetGség dontéseivel 6sszhangban irdnyitja a hegymdszé tanfolyamokat, valamint

a sportélettel Osszefiiggd egyesiileti tevékenységek vonatkozdsaban sportszakmai
iranymutatast ad, elsfsorban a madszé-tdborok, az edzések, a szertdr, és a konyvtar
tekintetében.

Felligyel6bizottsag

39.

40.

41.

42.

A felligyelSbizottsdg harom tagbdl all, akiket a kozgy(ilés valaszt meg tobbségi szavazattal
harom éves idStartamra. Az elsé felligyel6bizottsag tagjait az alapszabalyban kell kijeldlni, ezt
kovetSen a kozgylilés valasztja a fellugyelSbizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogaddssal jon létre.

A feliigyelSbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az alapszabaly és
az egyesiileti hatdrozatok végrehajtdsanak, betartdsanak ellenérzése, kiilondsen a beszamolo
és a kozhasznUsagi melléklet kozgylilés el6tti, idGszerii ellendrzése és véleményezése, errdl
jelentés készitése, valamint ezen jelentés ismertetése a tagsaggal a beszamolo és a
kozhasznusagi melléklet elfogadasardl hatdrozd kozgydlésen.

A felugyelSbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korldtoztak. Nem lehet a felligyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezet tisztségviselGkre vonatkozo kizéré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzétartozdja az egyesiilet vezet§ tisztségviselje.

Nem lehet feliigyelSbizottsagi tag, aki a vezetség tagja, az egyesiilettel felligyel§ bizottsagi
megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, az egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesul
- kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
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43.

44.

45.

46.

47.

megfelelSen nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve aki jelen pontban meghatérozott személyek
kozeli hozzatartozéja.

A feliigyelGbizottség tagjai a feliigyel6bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelSbizottség tagjai az egyesiilet vezet6ségétsl fuggetlenek, tevékenységiik
sordn nem utasithatéak, azonban titoktartdsi kotelezettség terheli ket az egyesileten
kiviilallé személyek felé.

A feligyelSbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetdségi tagok megbizatasanak megsz(inésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottségi tag lemondd
nyilatkozatdt az egyesiiletvezet6héz intézi.

A feliigyelSbizottség koteles a kdzgyiilés elé keriil§ elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos &lldspontjét a kozgy(ilésen ismertetni. Amennyiben a felligyelGbizottsag ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, az a kozgylilés megtartisat és a kozgydilés
hatdrozathozataldt nem gétolja. A feliigyelSbizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az egyesiiletvezet6tsl és az egyesilet
munkavallal6itdl felvilagositést kérhet, az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és drudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja, azonban szakértét nem bizhat meg
a kozgy(lés jovahagydsa nélkil. A felligyelébizottsag hatarozatait a jelenlévék szotobbségével
hozza.

A felligyelSbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a kozgylilést
vagy a vezetdséget tdjékoztatni és annak @sszehivésat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan ~ sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

A kozgylilést vagy a vezetdséget a feliigyelSbizottsdg inditvanydra - annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatarid eredménytelen
eltelte esetén a kozgylilés és a vezet8ség 6sszehivasara a felligyel6bizottsag is jogosult. Ha az
arra jogosult szerv a térvényes miik6dés helyreallitisa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellatd szervet.

49.

50

IV. fejezet: Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az
egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesulet vagyona tagdijakbdl, jogi személyek és magdnszemélyek felajanldsaibdl,
hozzajarulasaibdl, illetve az egyesiileti szolgaltatdsokért fizetett esetleges dijakbol képzédik.
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51.

52.

53.

54.

55.

Az egyesiilet a céljai megvaldsitdsahoz sziikséges anyagi forrdsok megszerzése érdekében az
alapszabdlyban meghatarozott alapcéljaval kozvetlenll Osszefliggé gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti a
kdzhaszni vagy a jelen alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat. Az egyesiilet engedélykoteles tevékenységet csak az engedély birtokdban
gyakorol.

Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kodzhasznu tevékenységére forditja. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységét a vezetGség hatarozza meg, illetve biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.

Az egyesiilet éves beszamoldjdba és kozhasznlUsagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg
abbdl sajat koltségére masolatot készithet. A beszamold és a kdzhasznusagi melléklet
nyilvdnossaganak elGsegitése céljabdl az egyesiilet sajat honlapjan ezeket kozzéteszi, és a
hozzaférést legalabb a kozzétételt kovets masodik Uzleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig
biztositja.

V. fejezet: Megsz(inés, torlés a nyilvantartasbdl

A sportegyesiilet birésagi feloszlatasa esetén a hitelez6k kielégitése utan fennmarado
vagyon allami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium kéltségvetésében az utanpotlas-nevelés tamogatasara kell forditani. [Stv. 17.§
(6) bek.]

A sportegyestiletnek a birdsagi nyilvantartasbdl vald torlésére akkor keriilhet sor, ha a a
sportpolitikdért felelds miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu
tamogatads felhasznalasaval e térvényben, valamint az allamhaztartdas mikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a
sportegyesiilet allami sportcéli tamogatasban nem részesiilt. [Stv. 17.§ (7) bek.]

VI. fejezet: Zaro rendelkezések

Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V.
torvény, az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény és a sportrdl szold 2004. évi |. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Alapszabaly ezen mddositott szovegét az egyesiilet 2022. januar 27-én tartott kozgydlése allapitotta
meg az alulirott napon és helyen a kozgy(ilési jegyz6kdnyvben foglalt szotobbséggel.

Budapest, 2022. janudr 27.

D

Dr. Kods Sandor

egyesliletvezetd
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Valtozasokkal egységes szerkezetbe szerkesztette és ellenjegyezte:

Alulirott eziton igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az
alapszabdly médositdsok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i okirat elkészitésére
a létesitd okirat 8., 20., 29., 33., 48., 53., 54., 55. pontjainak valtozasa adott okot.

Budapest, 2022. januar 27.

Dr. Kods Sandor

egyesiiletvezetd

El6ttiink mint tanuk el6tt:

Név: ﬁb{;? BO‘{‘OMQ ZSO[ ! Név: Lﬁe@ﬂcﬁ/}ﬂf\/ﬁfﬁf}k%
b O

Lakcim: OSOJY(O']’JMMO(C?M.46) . Lakcim: 44{1@&/9@&{/”%&0(“44

Alairds: %A‘(

Alairds: ... .
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1. sz. Melléklet

EXCELSIOR |

Hegymaszo
Szakosztaly

2. sz. Melléklet

EXCELSIOR
1966
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