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Excelsior Hegymaszo6 Sportegyesiilet
Alapszabaly

2026. januar 22.

l. fejezet: Az egyesiiletrél altalaban

Az egyesiilet neve: Excelsior Hegymaszo Sportegyesiilet, roviditett neve: Excelsior SE
Az egyesiilet mlkodési teriilete: Magyarorszag
Az egyesulet székhelye: 1033 Budapest, Szentendrei Ut 95.

Az egyesiilet torténelmi emblémajat az alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza. Az egyesiilet
jelenlegi emblémajat a 2. sz. melléklet tartalmazza. Mindkét embléma a Kedar Dome-ot
(Kedarnath Domot) dbrazolja, a hattérben a felkelé Nappal. A Kedar Dome keleti falat els6ként az
egyesililet kés6bbi elsé elndke, Ozsvath Attila maszta meg tarsaval, Szendré Szabolccsal 1989-
ben.

Az egyesiilet az 1989. évi Il. torvény alapjan létrejott tarsadalmi szervezetként 1992-ben alakult a
Ferencvarosi Természetbaratok Sportkore egyesiilet jogutddjaként. Tényleges tevékenysége
1966-ig nyulik vissza, amikor is az Egyesilt Villamosgépgyar SE (EVIG SE) keretén belll
hegymaszé szakcsoport alakult. Ez a szakcsoport 1969-ben felvette az ,,Excelsior” nevet, majd
1979-ben atlépett a Ferencvarosi Természetbaratok Sportkérébe és egészen a Sportkor
megsz(inéséig annak keretein belul m(ikodott. Az egyestilet 2014-t6l Uj székhelyre koltozott, és
elhagyva az FTSK el6tagot, Excelsior Hegymaszo Sportegyesiilet néven miikodik tovabb.

Az egyesiilet jogi személy, kozhasznu civil szervezet. Képviseletét az egyestiletvezetd latja el
onalléan.

Az egyesllet céljai és tevékenységi kore:

Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek

mikodésérél és tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 19. és 20. pontjat figyelembe

véve a kovetkez6 kozhasznu tevékenységeket folytatja az alabb feltlintetett kozfeladatokhoz
kapcsoloddan, a kozfeladatokat el6ird jogszabalyhelyek szerint:

7.1. a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa, ezaltal a tarsadalom
természetvédelmi kulturajanak novelése, amely a természet védelméroél szold 1996. évi
LIIl. térvény 64. § (1) bekezdésében meghatarozott allami feladat;

7.2. kornyezet- és természetvédelem, févarosi szintli sport és szabadidésport, az egészséges
életmod segitését célzo szolgaltatasok, kerlileti sport és szabadidésport tamogatasa,
ifjusagi ugyek, amelyek a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés, 11. pontjaban valamint a 23. § (4) bekezdés 8. és 12.
pontjaban, 23. § (5) bekezdés 9. és 17. pontjdban meghatarozott dnkormanyzati
feladatok;

7.3.  az egészséges életmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtésének
elbsegitése, az esélyegyenldseg jegyében gyermek- és ifjlisagi sport, a n6k és a csaladok
sportjanak, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
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10.

11.

12.

13.

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

sportjanak tdamogatasa, amelyek a sportrél szol6 2004. évi |. torvény 49. § c) és e)
pontjaiban meghatarozott allami feladatok.
Ezen feladatok ellatasara tekintettel az egyesiilet tevékenysége kozhasznu tevékenységnek
mindsil. Az egyeslilet olyan kdzhasznu tevékenységet végzd szervezet, mely a fentiekben
meghatarozott kozhasznu feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kozos
szikségleteinek kielégitéséhez megfelelé eréforrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges
tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatd.
A sportegyesilet sporttal 6ssze nem flggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni érték(i jogainak
hasznositasat is) csak kiegészité tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata,
illetve mikodtetése - e rendelkezés alkalmazasaban - a sportegyesiilet alaptevékenységének
mindsil. [Stv. 17.8 (1) bek. b) pont]

Az egyeslilet tovabbiolyan alapcél szerinti tevékenységei, amelyek a fenti kozfeladatai teljesitését
kozvetlenuil vagy kozvetve szolgaljak, és ezaltal kozhasznuak:
alpesi tradicionalis hegymaszas, valamint a hegy-, szikla-, expediciés, magashegyi, jég- és
falmaszas 6sszes aganak szervezése, gyakorlasanak elésegitése, oktatasa, népszer(sitése;
természetjards, az ehhez kapcsolodd sportagak, hegyi sportok szervezése, gyakorldsanak
elésegitése, oktatasa, népszer(sitése,
sport és szabadid6sport programok szervezése, tamogatasa,
sportteljesitmény elérését célzé utazasok és expedicidk szervezése,
edzéslehetdség biztositasa (tornateremben, maszéfalon és a védnoksége alatt allé természetes
edz6terepeken) a szlikséges sportszakmai iranyitassal,
tdravezetés,
sziklamaszo, hegymasz6 tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa,
szakiranyu konyv-, vide6- és térképtar fenntartasa,
sportszertar Gzemeltetése, sportfelszerelések bérbe adasa,

8.10. felszerelések, segédeszkozok fejlesztésének, gyartasanak tAmogatasa és tesztelése,
8.11. szaktanacsadas,
8.12. sziklafalak és természeti terlletek karbantartasa.

Az egyesiilet a céljai, tevékenysége, programjai és szolgaltatasai minél szélesebb kori
megismertetése érdekében eseménynaptart készit, azt folyamatosan aktualizalja, és kell§
rendszerességgel kozzéteszi az egyesiilet honlapjan (https://www.excelsior.hu) és az egyesiilet
falidjsagjan.

Az egyesilet altal meghirdetett programokon és kozhasznu szolgaltatdsokban az egyesilet
tagjain kivul is barki részt vehet, illetve részesiilhet, aki megfelel az adott program, illetve
szolgaltatas kiirasaban szerepl6 feltételeknek. Ezek a feltételek, valamint az egyes szolgaltatasok
igénybevételének modjai az adott programokhoz és szolgaltatdsokhoz kapcsolddva
alkalmanként, a meghirdetéskor kerllnek rogzitésre.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete fliggetlen a partoktol,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktél tamogatast nem fogad el.

Il. fejezet: Az egyesiilet tagsaga
Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, aki vallalja, hogy az egyesiilet
alapszabalyaban megallapitott tagsagi kotelezettségeknek eleget tesz.

Az egyesiileti tagsagnak négy formaja van:
a) Tag - aki az egyesliletnél sikeresen alapfoku sziklamasz6 trad vizsgat tett.



14.

15.

16.

Kilonleges jogallasu tagsagi formak:

b) Vizsgazott tag — aki sikeresen alapfoku sziklamdaszé trad vizsgat tett, sikeresen elvégezte a téli
alpesi hegymaszo tanfolyamot valamint a nyari alpesi hegymaszo tanfolyamot. Ezen vizsga és
tanfolyamok az Excelsior SE képzési rendje szerinti képesitések.

c) Torzstag — aki mar legalabb egy éve tagja az egyestiletnek, beilleszkedett a kozosségbe és a
kozosség érdekeit szolgald kiemelked6 tevékenységet folytat, vagy rendszeresen (izi az egyesiilet
arculatanak megfelelé sportot. Torzstagot a tagok kozul barki jelolhet, a kozgyllés egyszer(
sz6tobbséggel szavazza meg a torzstagsag odaitélését.

d) Tiszteletbeli 6rokos tag — az egyeslilet elismerése és koszonete jeléil tiszteletbeli 6rokos
tagsagot adomanyozhat az egyesilet azon volt vagy jelenlegi tagjanak, akinek munkassaga,
sporteredményei kiemelked6ek. Tiszteletbeli 6rokos tagot a tagok kozul barki jeldlhet, a
kozgylilés egyszer(i szotobbséggel szavazza meg a tiszteletbeli 6rokos tagsag odaitélését.

Az egyesiletbe Uj tag felvételér6l az egyesiilet vezet6sége dont. A vezetdség a tagfelvételt
prébaid6éhoz kotheti.

Atagsagi viszony megsz(inik:
a) avezet6ségnek irdsban bejelentett kilépéssel,
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali, 30 napra torténd felmondasaval:
Felmondasra a kovetkez6 esetekben keriilhet sor:
- a tagdij befizetésének 6t honapnal hosszabb idejl elmulasztasaval
- amennyiben a tagnak az egyesiilet felé 5.000,- Ft-ot meghalado lejart tartozasa all fenn
(kiilonosen: tartozas a szertar vagy konyv- és videotar felé, akar dijtartozas, akar
kartéritési jogcimen).
A felmondas jogat a vezet6ség gyakorolja. Amennyiben a tag a felmondasi id6 alatt tartozasat az
egyesiilet felé rendezi, a felmondas hatalyat veszti. A felmondassal egyiitt a tagot figyelmeztetni
kell afizetés elmulasztasanak jogkovetkezményeire. Afigyelmeztetést és a felmondastigazolhato
maédon kell megtenni, és abban legalabb 8 (nyolc) napos hataridd kell biztositani a tagdij
megfizetésére, illetve a lejart tartozas rendezésére.
c) atag haldlaval,
d) atag kozgy(lés altali kizarasaval, amennyiben a tag az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyilési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérti. A tag kizarasat kimonddé hatarozatot irdasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. A kizaré hatarozatot a taggal igazolhaté médon k6zolni kell. Atag nem
zarhato ki azon kozgydilésrél, amely a vele kapcsolatos kizarasi inditvanyt targyalja, és jogosult a
kozgyllésen érveit a kizarasra vonatkozo hatarozathozatal el6tt eléadni.

Atagok jogai és kotelezettségei:

16.1. Az egyesllet tagja jogosult az egyesilet tevékenységében részt venni. A tag tagsagi jogait
személyesen gyakorolhatja.

16.2. Az egyesiilet tagjai kotelesek az egyesiilet alapszabalyanak megtartasara, az egyesllet
erkolcsi tAmogatasara, johirnevének dreghitésére és sportszerli magatartas tanusitasara

16.3. Az egyesililet tagjai a tagsagi viszonyukat tanusité egyesileti igazolvanyra jogosultak.

16.4. Az egyesilet tagjai részt vehetnek a kozgylléseken, ezeken felszélhatnak, javaslatokat,
kérdéseket terjeszthetnek el6 és szavazati joggal rendelkeznek. A tagok betekinthetnek az
egyestllet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba.

16.5. A 18. életéviiket betoltott magyar allampolgarsagu vagy magyarorszagi lakhellyel rendelkezé
természetes személy tagok megvalaszthatok az egyesiilet tisztségeire.

16.6. Az egyeslilet tagjai jogosultak az egyesulet céljai kozott feltiintetett tevékenységeket az
egyesilet neve alatt végezni, de nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljanak megvalositasat
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és az egyeslilet tevékenységét. Az erre iranyadd Utmutatas keretei k6zott hasznalhatjak az
egyesllet létesitményeit és jogosultak mindazokra a kedvezményekre, amelyek az egyesiilet
egészét, vagy az adott tag egyesiileti szakosztalyat megilletik.

16.7. Az egyesiilet tagjai a kolcsonzési szabdlyzatban irtaknak megfeleléen jogosultak az egyesulet

felszerelésének, konyv- és videotaranak hasznalatara. Kotelesek a kikélcsonzott targyakat
rendeltetésszer(ien hasznalni, a hasznalat soran az elvarhaté gondossagot tanusitani az
allapotmegdvas érdekében és a targyakat hataridére visszaszolgaltatni.

16.8. Az egyesililet vizsgazott és torzstagjait kiilon kedvezmények is megilletik az egyesiileti

vezetdség dontése szerinti, nyilvanos elveknek megfelel6en.

16.9. Az egyesiilet tagja koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni. A tiszteletbeli 6rokos

tagot 100%-os tagdijfizetési kedvezmény illeti meg. A tagdij elére esedékes, befizetésének
hatarideje a targyévet megeléz6 év december 31.

16.10. Amennyiben az egyesiileti tag az egyesiilet céljai kozott szerepld tevékenység gyakorlasa

kapcsan kifejezetten e tevékenységre tekintettel jovedelemre tesz szert, a tagtol elvart, hogy
e jovedelemre tekintettel az egyesiilet alapszabaly szerinti céljainak megvaldsitasahoz
tobblet adomannyal vagy tamogatassal hozzajaruljon. Az adomany vagy tdmogatas javasolt
mértékét a vezet6ség allapitia meg. Amennyiben a tag nem ért egyet az adomany vagy
tamogatas javasolt mértékével, a kovetkez6 kozgyllésen kérheti, hogy a kdzgy(ilés vizsgalja
ezt felul.

Ill. fejezet: Az egyesiilet szervezete és miikodése

Kozgyiilés

17. A kozgyllés az egyesiilet legfels6bb tanacskozo és dontéshozo szerve.

18. A kozgyllés, amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, nyilvanos. Azon minden
egyesilileti tag tanacskozasi joggal vesz részt és szavazati joggal rendelkezik, kivéve a tiszteletbeli
orokos tagokat, akik tanacskozasi joggal vesznek részt a kozgy(ilésen. A tag kizarasarol dontd
napirendi pont targyalasakor a kozgy(ilésen csak az egyeslilet tagjai, a vezet6ség tagjai és a
felligyel6bizottsag tagjai altal meghivottak vehetnek részt.

19. Evenként legaldbb egy kozgy(lést kell 6sszehivni, amelyen meg kell targyalnia éves pénziigyi
tervét, illetve az el6z6 éves pénzigyi terv teljesitésérél szold, a szamvitelr6l szolé torvény
rendelkezései szerint készitett beszamolot. [Stv. 17.8§ (1) bek. a) pont]

Rendkivili kozgylilést kell 6sszehivni, ha a vezet6ség kéri, vagy 6k lemondanalk, illetve ha a tagsag
legalabb 10%-a napirend megjelolésével ezt inditvanyozza.

Az egyesiiletvezetd koteles a kozgy(ilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) az egyesililet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az a-c) pontok alapjan 0sszehivott kozgy(lésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet megsziintetésérol
donteni.

20. A kozgy(lés dsszehivasardl annak idépontja el6tt legalabb két héttel minden tagot a napirend

megjelolésével igazolhatd modon értesiteni kell. Alapszabaly-mddositast érinté napirendi pont
esetén a modositasi javaslatot vagy az Uj alapszabaly tervezetet két héttel a kozgy(ilés tervezett
idépontja elétt meg kell kildeni a tagok részére, kivéve, ha az alapszabaly-mddositas csupan
tisztségvaltozasra vonatkozik.



21.

22.

23.

24.

25.

A fentieken tdl a meghivénak minden esetben tartalmaznia kell a kozgy(ilés helyét, idejét, a
megismételt kozgyllés helyét, idejét, a megismételt kozgyllés eltéré hatarozatképességi
szabalyara valo felhivast, a napirendet, és lehetség szerint az el6terjesztések bévebb kifejtését.

A kozgy(ilési meghivd kézbesitésétdl szamitott két héten belll a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgylilést 6sszehivo szervt6l vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgy(lést 6sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgylilést 6sszehivo szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat
meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgy(ilés elsd izben a szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszer( tobbségének (t6bb, mint
50%) megjelenése esetén hatarozatképes, amennyiben az 6sszehivas szabalyszerlien tortént. Ha
a kozgylilés a megjelentek alacsony szama miatt nem hatarozatképes, akkor a kozgy(ilés eredeti
- meghivéban megjelolt - id6pontjat kovetéen 1 (egy) 6raval az eredeti napirenddel megismételt
kozgyllést kell tartani. A megismételt kozgylilés a megjelentek szamatol flggetleniil
hatarozatképes. A megismételt kozgy(lést az eredetitél eltéré napirenddel nem lehet megtartani,
Uj vagy modositott napirend esetén legalabb két héttel késébbre Ujabb kozgyllést kell irdsban
0sszehivni, kivéve a napirend 22. pont szerinti, kozgy(ilési hatarozattal vald kiegészitését.

Amennyiben jelen alapszabaly mashogy nem rendelkezik, a kozgy(ilés minden kérdésben
egyszerli szotobbséggel dont. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz (beleértve az
egyesiilet céljanak modositasat) a jelen lévé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges, kivéve, ha az alapszabaly-mdédositas csak a tisztségviseldk valtozasaval
kapcsolatos. Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél szélo
kozgylilési dontéshez az 6sszes szavazati joggal rendelkezd tag haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A kozgylilés a vezet6séget, annak tagjait és a felligyelébizottsag tagjait titkos szavazassal
szavazassal hataroz.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag vagy alapitd valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni. (A dontéshozo szerv (ilése
akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.)

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly moédositasa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesllésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) a vezet6ség és tagjai megvalasztasa, visszahivasa;

e) az éves koltségvetés elfogadasa;

f) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz6lé
jelentésének - elfogadasa;



26.

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld az
egyesllettel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet vezetd
tisztségviseléjével, a felugyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval koét. Az olyan
szerz6dés megkotéséhez, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval vagy tagjainak hozzatartozéjaval
kot, nem szlikséges kozgy(lési jovahagyas.

i) a jelenlegi és korabbi egyeslileti tagok, a vezet6 tisztségviselbk és a felligyelébizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

j) a felugyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

k) a valasztott konywvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

1) avégelszamolo kijelolése.

A kozgyllésen jelenléti ivet kell vezetni (kuilon a tagok és kilon a tanacskozasi joggal résztvevék
szamara). A levezet6 elndk a kozgylilés megnyitdsa el6tt - a jelenléti ivek alapjan - meggy6zédik
arrél, hogy a kozgy(ilés az alapszabdly el6irasai szerint hatarozatképes-e. A kozgy(lésen -
levezet6 elnokként - az egyesliletvezetd, tavollétében a vezetség altal felkért vezet6ségi tag
elnokol. A kozgy(ilés megnyitdsa utan a levezet6 elnok javaslatot tesz a kozgylilés elndkségére, a
szavazatszamlalok, a jegyz6konyvvezetd és a jegyz6konyv-hitelesiték személyére, valamint a
kozgyllés napirendjére. Az elézetesen irasban megkiildott jelentések, beszamoldk, javaslatok
részletes el6terjesztése mellézhetd, az elbterjesztének azonban maddot kell adni bevezet6 és
kiegészit6 megjegyzések megtételére, illetbleg a résztvevéknek kérdések feltételére. A
kérdésekre adott valaszok utan a levezet6 elnok megnyitja a vitat. A vita levezetése és iranyitasa
a levezet6 elnok feladata. A napirend minden pontjahoz barki - tobbszor is - hozzaszélhat. A
levezet6é elndok a kozgylilés egyszer( tobbségének jévahagyasaval egy-egy hozzaszolas
idétartamat korlatozhatja, illetéleg a vitat lezarhatja.

A kozgyllés dontéseit irasba kell foglalni. Rogziteni kell a dontés tartalmat, idépontjat, hatalyat,
valamint a tamogatok és ellenz6k szamaranyat. Barki kérheti annak név szerinti feltlintetését,
hogy 6 maga miként szavazott. A dontésekrél folyamatosan egyesiileti nyilvantartast kell vezetni.
Az aktualis dontéseket tartalmazo listat 15 napi id6tartamra ki kell fliggeszteni az egyesiilet
faliljsagara, és az egyesiilet tagjaival igazolhaté mddon ko6zolni kell. Amennyiben a dontés a
dontéshozatalkor jelen nem lév6 konkrét személyre vonatkozik, a dontést vele igazolhaté modon
k6zolni kell.

Vezetdség

27.

28.

A vezet6ség az egyesiilet operativ, ligyintéz6 és ligyvezetd testiilete, élén az egyeslletvezet6 all,
aki az egyesiilet torvényes képvisel6je, 6nallé és altalanos képviseleti joggal rendelkezik, aki
jogosult hasznalni az egyesuletvezetd titulust. Egyesiiletvezetének csak fels6foku végzettséggel
(BSc/MSc/PhD) rendelkezd személy valaszthato, aki az egyesiilet tagja és vizsgazott hegymaszé.

A vezet6ség létszama 3-10 f6. A jelen alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalasakor a kovetkez6 vezetdségi tisztségek vannak rendszeresitve az egyesiiletnél. Ezen
tisztségek szamat és 0sszetételét a vezetdség mandatuma alatt bévitheti vagy csokkentheti.

- egyeslletvezet6;

- sportszakmai vezet6;

- alpesi oktatasért felelds vezetd;

- alapfoku oktatasért felelds vezeto;

- szertarvezeto;

- titkarsagvezeto;

- projektre valasztott vezetdségi tagok.



29.

30.

31.

32.

A vezet@ség tagjait, - akar egylttesen, akar személyenként - a kozgyllés harom évre, vagy
projektre valasztott vezet6ségi tag esetében akar ennél révidebb id6tartamra illetve a projekt
végéig (de legfeljebb harom évre) - valasztja meg. A vezetséget vagy egyes tagjait

a kozgyulés barmikor visszahivhatja

a kozgylilés a meghizas lejartakor Ujra megvalaszthatja

lemondasi jog illeti meg, melyet irdsban kell benyujtania a vezetéség szamara, és amelyhez nem
sziikséges a kozgylilés elfogadasa.

Torekedni kell arra, hogy vizsgazott tagok legyenek jeldlve a fenti tisztségekre. A kdzgyllések
kozotti id6szakban a vezet6ség indokolt esetben maga is megbizhat Uj vezetdségi tagot (kivéve az
egyesliletvezet6i tisztségre), ezen meghizasokat azonban koteles jovahagyas végett a soron
kovetkez6 kozgy(ilés elé terjeszteni, ahol a kozgyllésnek jogaban all a megbizott vezet6ségi tag
addigi tevékenységét jovahagyni vagy a jovahagyast megtagadni, illetve a megbizott vezet4ségi
tagok ténylegesen megvalasztani.

VezetOségi tag lemondasakor - hacsak a le nem mondé vezet6ségi tag/tagok ez alél felmentést
nem adnak -, a lemondo vezet0ségi tag koteles ellatni vezetdségi tagi feladatait a kovetkez6
kozgyllésig, de legfeljebb a lemondas kézhezvételétél szamitott 60 napig.

Avezet6ség, mint testlilet feladatai és hataskore:

a) az egyesiilet napi tgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd lUgyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgyilés elé terjesztése;

) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(lés elé terjesztése;

d) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kdzgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesiilet m(ikodésével kapcsolatos iratok megb6rzése;

) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérélvalo dontés, egyesiileti tag torzstagga nyilvanitasa;

n) az egyesiilet bels6 szabalyzatainak kidolgozasa;

0) a tagsagi dij mértékének megallapitasa.

A vezetbség szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal llésezik. A vezetdségi (ilést a
napirend megjelolésével az egyesiiletvezetd, illetve akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
vezetbségitag hivja 6ssze. Avezetbségi lilést az egyik vezetdségi tagis 6sszehivhatja, amennyiben
avezet6ségi tagok legalabb fele a megjelolt id6ponttal és napirendi pontokkal egyetért.

A vezet6ségi Ulés hatarozatképes, ha azon a vezetéség tagjainak egyszer(i tobbsége részt tud
venni. Vezetdségi Ulés elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével is lefolytathatd, ha a
résztvevok kozott biztositott a kolcsonds és korldtozdsmentes kommunikacié valamint a
személyek azonositasa kétség kivil megoldott. A vezet6ség a dontéseit egyszer(i szotobbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kovetkez6 alkalommal
ismét szavazasra kell bocsatani. A szavazas nyilt, de személyi kérdésekben barmilyen vezet6ségi
tag inditvanyara titkosan kell szavazni. A kétségek elkeriilése végett, fliggetlenil attol, hogy
ugyanazon személy esetlegesen egyidejlileg tobb tisztséget is ellat a vezet6ségben, egy személy
minden esetben csak egyetlen szavazattal rendelkezik.



33.

34.

a)

b)

d)

e)

g

h)

j)

A vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan felel6sség aldl mentesil, vagy barmilyen mas elényb6l
részesul, illetve az esetleges megkotendd jogugyeletben egyébként érdekelt. Nem mindsul
elénynek a barki altal igénybe vehetd egyesiileti szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjait e tagsagi
jogviszony alapjan megillet6 kedvezmény, juttatas.

Az Egyesliletvezetd

onalléan ellatja az egyeslilet képviseletét harmadik személyekkel - hatésagokkal, hivatalokkal és
egyéb kilsé személyekkel, szervezetekkel - szemben, minden ligykorre kiterjed6en (gazdasagi,
jogi és egyéb képviselet), tovabba ellatja az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot;

irasban onalléan képviseli, illetve 6nalloan jegyzi az egyesiiletet;

gondoskodik az egyesiilet vezetésével jar6 mindennapos, illetve altalanos Ugyintézési és
adminisztraciés feladatok ellatasarol, tovabba az egyesllet vezet6ségének dontéseivel, a
kozgyllési hatarozatokkal és az alapszaballyal 6sszhangban vezeti az egyesiiletet és biztositja
annak zavartalan és jogszer( mikodését;

gondoskodik az egyesiilet gazdasagi iranyitdsanak ellatasarol, az egyesulet konyveinek és
pénziigyi nyilvantartdsainak vezetésér6l, kapcsolatot tart az egyesilet konyvel6jével,
rendszeresen ellendrzi a szamla-és pénzmozgasokat, gondoskodik a k6zhasznusagi melléklet
elkészittetésérdl; legalabb évente egyszer, illetve sziikség szerint gondoskodik a kozgy(ilés
elékészitésér6l és 0sszehivasarol, tovabba évente legalabb négy alkalommal gondoskodik a
vezetdségi Ulés eldkészitésérbl és 6sszehivasarol;

az egyesileti tagsag utanpétlasanak biztositdsa érdekében gondoskodik a hegymaszd
szakképzések mikodtetésérdl;

gondoskodik az egyesulet klubhelyiségével kapcsolatos Ugyintézési feladatok (bérleti dij,
kozlzemi koltségek befizetése, kapcsolattartas a bérbeaddval stb.) ellatasardl;

gondoskodik a tagsagi kartya készittetésér6l és a tagdijak beszedésének iranyitasarol,
ellendrzésérol;

a vezetdség bevonasaval gondoskodik a szakterlleti felel6sok helyettesitésének biztositasarol,
azok tavollétében;

apolja és fejleszti az egyesiilet alapcél szerinti gazdasagi és egyéb kapcsolatait, testvér vagy
hasonlo tevékenységet ellatd szervezetekkel, hegymaszd felszerelést forgalmazo Uzletekkel,
turistahazakkal vagy egyéb szervezettekkel;

gondoskodik az egyestilet weboldala, a szertar és a konyvtar miikodtetésérol, karbantartasarol.

34.1. Egyesliletvezetd (vezetd tisztségviseld) az a nagykoru természetes személy lehet, akinek

cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Az
egyesliletvezet6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni, de egyes ugyekre,
jognyilatkozatok megtételére meghatalmazast adhat. Nem lehet egyesiiletvezet6 az, akit
blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet
egyesliletvezet6 az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytatd jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet egyestiletvezet6 (vezet6 tisztségviseld) az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselli tevékenységtol.

34.2. Kozhasznl szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet

vezetd tisztségviseléje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznu szervezet vezet6
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,



b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
felflggesztette vagy torolte.

34.3. Az egyesiiletvezetd (vezetd tisztségviseld), illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi

érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas ko6zhasznu szervezetnél is betolt.

34.4. Az egyesliletvezetd az egyesiilet tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi

35.
a)

részére koteles az egyesiuletre vonatkozodan felvilagositast adni, és szdmukra az egyesiiletre
vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést az egyesiiletvezet6 a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti. Az egyesliletvezetd megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha
ez az egyesilet Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér6 a jogat visszaélésszerlen
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a
felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtol kérheti az
egyeslilet kotelezését a felvilagositas megadasara.

Sportszakmai Vezetd

az egyesulet szamara hegymaszo szakmai iranymutatasokat ad és dolgoz ki folyamatosan, illetve
a vezet6ség igényeinek megfeleléen, a meglévé tapasztalatok alapjan, valamint a
hegymaszétechnika és mddszertan, az oktatasi modszerek, illetve az eszkdzok allandé
technoldgiai fejlddésére tekintettel és annak megfelel6en;

kidolgozza az oktatasi modszereket, terveket, menetrendeket és azzal kapcsolatos ajanlasokat
ad a vezet6ségnek;

avezetdség dontéseivel 6sszhangban iranyitja a hegymaszo tanfolyamokat, valamint

a sportélettel 6sszefliggd egyesiileti tevékenységek vonatkozasaban sportszakmai irdnymutatast
ad, els6sorban a maszé-taborok, az edzések, a szertar, és a konyvtar tekintetében.

Feliigyelobizottsag

36.

37.

38.

39.

Afelligyelébizottsag harom taghdl all, akiket a kozgy(ilés valaszt meg tobbségi szavazattal harom
éves id6tartamra. Az elsé felligyel6bizottsag tagjait az alapszabalyban kell kijelolni, ezt kovet6en
a kozgy(llés valasztja a felugyel6bizottsagi tagokat. A felligyelébizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

Afellgyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyeslileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, kiilonosen a beszamold és a
kdzhasznusagi melléklet kozgyulés elétti, id6szeri ellendrzése és véleményezése, errél jelentés
készitése, valamint ezen jelentés ismertetése a tagsaggal a beszamolo és a kdzhasznusagi
melléklet elfogadasarol hatarozo kozgydlésen.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja az egyeslilet vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet felligyelObizottsagi tag, aki a vezet6ség tagja, az egyesulettel felligyel6 bizottsagi
megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve aki jelen pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

A feluigyel6bizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A felligyel6bizottsag tagjai az egyesiilet vezet6ségétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak, azonban titoktartasi kotelezettség terheli ket az egyestileten kiviilallé személyek
felé.

A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetdségi tagok meghizatasanak megszlinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat az egyesiiletvezet6hoz intézi.

A felugyel6bizottsag koteles a kozgyllés elé keriild eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgy(lilésen ismertetni. Amennyiben a felligyel6bizottsag ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, az a kozgyllés megtartasat és a kozgy(lés hatarozathozatalat
nem gatolja. A felligyel6bizottsag az egyesulet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az egyesliletvezet6t6l és az egyesiilet munkavallaléitol felvilagositast kérhet, az
egyeslilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja, azonban szakért6t nem bizhat meg a kozgylilés jovahagyasa nélkil. A
felligyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza.

Afellgyelébizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a kozgy(ilést vagy
avezetdséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselbk feleldsségét megalapozo tény merult fel.

A kozgyllést vagy a vezetOséget a felligyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott
harminc napon belll - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a kozgylilés és a vezet6ség 0sszehivasara a felligyelébizottsag is jogosult. Ha az arra
jogosult szervatorvényes miikodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a fellgyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd
szervet.

IV. fejezet: Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesllet vagyona tagdijakbol, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibdl,
hozzajarulasaibol, illetve az egyesiileti szolgaltatasokért fizetett esetleges dijakbdl képzédik.

Az egyeslilet a céljai megvalositdsahoz sziikséges anyagi forrasok megszerzése érdekében az
alapszabalyban meghatdrozott alapcéljaval kozvetlenll ©sszefliggd gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti a kozhasznu
vagy a jelen alapszabalyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat. Az
egyeslilet engedélykoteles tevékenységet csak az engedély birtokaban gyakorol.

Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységét a vezet6ség hatarozza meg, illetve biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.

Az egyesiilet éves beszamoldjaba és kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetleg abbol
sajat koltségére masolatot készithet. A beszamolé és a kozhasznisagi melléklet
nyilvanossaganak elésegitése céljabol az egyesiilet sajat honlapjan ezeket kozzéteszi, és a
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hozzaférést legalabb a kozzétételt kdvetd masodik lzleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig

biztositja.
V. fejezet: Megsziinés, torlés a nyilvantartasbhol
49, A sportegyesiilet birdsagi feloszlatdsa esetén a hitelezék kielégitése utan fennmarado vagyon

allami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpdtlas-nevelés tamogatasara kell forditani. [Stv. 17.8 (6) bek.]

50. A sportegyesiiletnek a birdsagi nyilvantartasboél valo torlésére akkor kerllhet sor, ha a a
sportpolitikaért felelés miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu tdmogatas
felhasznalasaval e torvényben, valamint az 4llamhaztartas miikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami
sportcélu tamogatasban nem részesiilt. [Stv. 17.§ (7) bek.]

VI. fejezet: Zaro rendelkezések
51. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V.
torvény, az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél
€s tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény és a sportrol szolé 2004. évi I. torvény

rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Alapszabaly ezen médositott szovegét az egyestilet 2026. januar 22-én tartott kozgy(ilése allapitotta
meg az alulirott napon és helyen a kozgytilési jegyz6konyvben foglalt sz6tobbséggel.

Budapest, 2026‘:{3%:'% 22.

( Buzg6 Botond Zsolt

}gyes' letvezetd
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Valtozasokkal egységes szerkezetbe szerkesztette és ellenjegyezte:

Alulirott ezuton igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly madositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, ZOZGNZZ.

uzgo Botond Zsolt
egyestiletvezetd

El6ttink, mint tanuk el6tt:

Név: ...Kiss Szilvia Anna............ Név:...Mészaros Csaba

Lakcim: 1133 Bp., HegedUs Gyula u. 89/b

e (7
L Fdradt el

Alairas:
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EXCELSIOR

Hegymaszo
Szakosztaly

2. sz. Melléklet

EXCELSIOR
1960




